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“Genel Miidiiriimiiziin Mesaj1”

Degerli Misafirlerimiz, i§ Ortaklarimiz ve Caliganlarimiz;

NG Phaselis Bay Lifestyle Resort olarak, dogal kaynaklarimizi israf etmeden
en verimli sekilde kullanmak, dogaya zarar vermeden atiklar1 kaynaginda
ayristirarak, geri doniigiim ve bertaraf ile cevre kirliligini 6nlemek ve
turizmde yesil doniisiim hareketinde “ilk ya da en iyisi olmak” i¢in ¢iktigimiz
bu yolda her gecen y1l kendimizi gelistirerek daha giizel basarilara imza
atmaktayiz.

Amacimiz, siirdiirtilebilir turizmin yalnizca bir hedef degil, ayn1 zamanda bir
yasam bi¢cimi oldugunu vurgulamak ve bu bilingle hareket etmektir.

Bu yolculukta bizimle birlikte yer alan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Cenker YILMAZ
Genel Miudiir
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“Kalite Departmanimizin Mesaj1”

Degerli Misafirlerimiz, Is Ortaklarimiz ve Caliganlarimiz;

Bu siirdiiriilebilirlik raporu, NG Phaselis Bay olarak cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda attigimiz
adimlar1 ve elde ettigimiz basarilar1 paylasmak amaciyla hazirlanmistir.
Stirdiiriilebilirlik, sadece bir strateji degil, ayn1 zamanda bir degerler biitiinii olarak bizler i¢in biiyiik
onem tagimaktadir.

Dogal kaynaklarin korunmast, yerel topluluklarin desteklenmesi ve misafirlerimize daha iyi bir
deneyim sunma hedefimiz dogrultusunda, stirdiiriilebilir turizm ilkelerini benimsemekte kararliy1z.
Diinya niifusunun hizla arttig1 ve dogal kaynaklarin titkenme tehlikesi ile kars1 karsiya oldugumuz bu
donemlerde, bizler de ¢evresel etkimizi en aza indirmek ve sosyal sorumlulugumuz yerine getirmek
adina cesitli projeler gelistirmekteyiz.

Bu rapor, gergeklestirdigimiz uygulamalar, elde ettigimiz sonugclar ve gelecekteki hedeflerimiz
hakkinda bilgi vermektedir.

2025 yilinin verilerinin yer aldig1 dordiincii siirdiiriilebilirlik raporumuzu sizlere sunmaktan gurur
duyariz.

Gelecege umutla bakarken, gezegenimizi koruma sorumlulugumuzu unutmadan daima ilerlemeyi
stirdiirecegiz.

Gonca YILDIRIM / Kalite Miidiirii - Nazlican CINAR / Gida Miihendisi
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BIR BAKISTA NG
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523 Oda

7 Villa

11 bar

900 mt uzunlugunda,
3 farkli koy

NG Aliva Spa

1 ana restaurant, 1
cocuk restauranti, 6
A'la Carte restaurant, 1
snack restaurant

“NG Phaselis Bay Hakkinda”

Havalimani: 52 km

Sehir Merkezi: 30 km

En yakin yerlesim yeri:
Kemer-3 km

En yakin hastane:
4,9 km

Ulasim Imkanlar:
VIP Transfer,
Otobiis, Taksi,

Goyniitk Mah. 3160 Sok. No: 31 Goyniik - Kemer ANTALYA Helikopter
Tel : +(90) 242 824 07 07
Web adresi : https://ngphaselisbay.com/tr
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https://ngphaselisbay.com/tr
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BIR BAKISTA NG

“Tasarim Hikayemiz”

Zaman burasi i¢in ¢ok eskilere dayaniyor...

Phaselis... Biiyiik bir tutkunun, cesaretin ve zarafetin eseri. Gergek tarihin ve mitolojinin birbiriyle en mistik haliyle
birlestigi yer. Ulkemizin her adimi bir ¢ok uygarligin ana vatani ve besigidir. Attiginiz her adimda hig bilmediginiz bir
tarihin kokusu burnunuza deger...

Bu topraklar binlerce y1l 6nce hayatlarini stirmiis toplumlarin ve yasanmaisliklarinin tizerine kurulan yeni hayatlar, ge¢mis
atalarin ev sahipliginde yurt olur bizlere... Ve bu topraklar bir ¢cok mitolojik hikaye barindirir karis karis... Athenanin
yuvasi, Biiyiik Iskender’in hayali, altin tach zaferi, en zarif zambaklarin ve giillerin diyar1, giinesin hem dogdugu hem de
battig1 korunakli kutsal topraklar...

Phaselis... Kimisi gercek, kimisi mistik bir hikayenin 6tesine gecemiyor belki ama NG Phaselis Bay;

Gergek misafirperverligin ve Akdeniz riiyasinin inci gibi parladig1 bir noktada sizlere cenneti ve tarihi yasatacak. NG
Phaselis Bay, piril piril turkuaz rengi denizi, sessiz ve gizli plajlari, kucak acan altin rengi giinesi ve essiz doganin sundugu
cenneti sizlerle bulusturacak. Tatilinizi sonsuz bir mutluluga ve derin bir i¢sel hazza doniistiirecek NG Phaselis Bay,
logosunu tum bu sicakligin altin rengi kalbinden, doganin kucak agisindan, ziimriit renkli ormanlarindan ve aile
koklerinden ilham aliyor.
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“Tarihi Yasatmaya Verdigimiz Deger”

Eski bir hikéaye bize, Phaselis halkinin, bolgelerindeki kurakligi sona
erdirmek icin nehirlerin hitkiimdar1 Artemis'ten yardim istedigini anlatir.
Bunun {izerine tanrica Artemis, Ege Denizi'nin tuzlu sularini eriterek
hakim oldugu tath su kaynaklariyla karigtirir. Boylece Phaselis halki
zengin su kaynaklarina sahip olur. Roma Imparatoru Hadrianus, Phaselis'i
ziyarete geldiginde bu bereketli sular i¢in bir su kemeri yaptirir. Boylece
Phaselis'teki agaglar, tarlalar yeserir ve sehir canlanur.

[ste doganin bereketini ve yagamin kaynagini temsil eden Phaselis’in bu
en eski hikayesi usta ellerin titizlikle tasarladig1 Giilstim Hanim
(Cesmesinde yeniden hayat buldu. Cesme, Yunan mitolojisinde tanrica
Artemis’in sembolii olarak kabul edilen atin ihtisamindan, hayatin akisi
ile hizli degisimini simgeleyen balik figiiriinden ve meleklerin
koruyuculugundan ilham alinarak tasarlandi. Phaselis'in bereketli
sularinin asla titkenmeyecegini simgeleyen Giilsiim Hanim Cesmesi, NG
Phaselis Bay’in en 6zel parcasi olarak otelde yer aliyor. I¢ tasarimla essiz
bir uyum iginde olan ¢esme, suyun akici ritmini izlerken rahatlatici etkisi
ile i¢inizi huzurla dolduracak.
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POLITIKALARIMIZ

Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi;
(Kalite, Cevre, Enerji, Is Saghgi ve Giivenligi, Gida Giivenligi, Misafir Memnuniyeti,Bilgi Giivenligi)
NG PHASELIS BAY Yonetimi ve Calisanlar1 olarak;

e  Gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerin kalitesinden sorumlu oldugumuz bilinciyle {iriin ve hizmet sunmak,

e  Yasal sartlar ve uluslararas: standartlara bagli kalarak siireclerimizi kontrol etmek ve devamliligini saglamak

e Entegre YOonetim Sistemini etkileyen faaliyetleri ol¢iilebilir hale getirmek, sonuglarin1 degerlendirerek periyodik olarak gozden gecirmek Entegre
Yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini saglamak,

e  Misafir odakli diislinerek misafirlerin ihtiya¢ ve beklentilerini takip etmek marka standartlar1 dogrultusunda hizmetleri planlamak ve memnuniyeti
saglamak,

e Gida zinciri boyunca insan ve gevre sagligina zarar vermeyen gida iriinlerinin iretiminin ve tiiketiminin gida giivenligi ilkelerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

e (Calisanlarimizin ve paydaslarimizin uygun ortamlarda bulunmasi adina saglikli ve giivenli ortamlar saglayarak sistemin gelisimi igin
calisanlarin/galisan temsilcilerinin katilimi arttirmak,

e  (Calisanlarimizin, misafirlerimizin ve is ortaklarimizin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atacak tehlikeleri/riskleri en aza indirmek veya bertaraf etmek,

e  Calisanlarimiza/paydaslarimiza, Entegre Yonetim sistemleri ilkelerinin yetkinliginin kazandirilmasi adina bilgi ve altyapr kaynaklarini saglayan
caligma ortami saglamak,

e  Dogal kaynaklarimizi israf etmeden en verimli sekilde kullanmak, dogaya zarar vermeden atiklar1 kaynaginda ayristirarak geri doniisiim ve bertaraf ile
cevre kirliligini 6nlemek,

e  Enerji kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullanarak enerji verimliligi yiiksek iiriin/hizmet tedarigini gerceklestirmek ve buna enerji verimliligine
yonelik tasarim faaliyetlerine destek vermek,

e  Bilginin giivenligini; gizliligini, biitiinliglini, stirdirilebilirligini ve erisilebilirligini saglanmalk,

e  Tim stireglerimizde i¢/dis iletisimimizi devamli saglayarak tiim istek/beklenti/dnerileri ele almak,

e  Sundugumuz tim hizmetlerde turizm sektoriiniin “ilk ya da en iyisi olmak” prensibini benimseyerek misafir memnuniyetini en iist diizeyde tutarak
misafirperverlik anlayisimiz ile konuklarimizin memnuniyetini saglamak en temel prensibimizdir.
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Vizyonumuz

Ilk ya da en iyisi olmak hedefiyle misafirlerin ve caliganlarin
tercih ettigi diinya capinda bir marka olmak

Misyonumuz

Stirdiiriilebilir ve kaliteli hizmet anlayisiyla misafir odakli

yaklasimimizi temel alarak giivenilir bir marka olmak
Degerlerimiz

Misafir odakli, giivenilir, topluma ve cevreye saygili,
surdiriilebilir, girisimci, kaliteli
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Siirdiiriilebilirlik Politikamiz

Stirdiiriilebilirlik; bugiiniin ihtiyaclarini karsilarken dogal kaynaklari korumak ve
gelecek nesillere iyi bir ¢evre birakmak i¢in yapilan faaliyetlerdir.

Siirdiiriilebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklar:
tilketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina ve kalkinmasina
imkan verecek sekilde bugiiniin ve gelecegin yasamini ve kalkinmasini
programlama anlamini tagimaktadir.

NG Phaselis Bay olarak siirdiiriilebilirlik mottomuz;

Homeros bir zeytin agacinin golgesinde dinlenir. Yagh zeytin agacinin onun
kulagina fisiltiyla soyle dedigini duyar:

“Herkese aidim ve kimseye ait degilim, siz
gelmeden 6ncede buradaydim. Siz gittikten
sonrada burada olacagim.”
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POLITIKALARIMIZ

Siirdiiriilebilirlik Politikamiz

Insan Kaynaklar Politikasi,

Insan haklar1 beyannamesinin de belirttigi iizere; “Biitiin insanlar hiir, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler ve

birbirlerine kars1 kardeslik zihniyeti ile hareket etmelidirler.” bilinciyle hareket etmek. Bu bilinci ¢alisanlara agilamak.

Bunun i¢in toplumumuzun bireylerini onlari gli¢lendirerek, farkindaliklarini arttirarak, haklarini gézetip koruyarak bedensel ve ruhsal
biitiinliiklerini korumak,

Kisisel bilgilerin korunmasini saglamak,

Gelistirilebilir bilgiye erisim i¢in yollar belirlemek ve olusturmak.

Cocuk Haklar Politikasi,

Topluluklarimizdaki en kirilgan bireylerin korunmasini saglamak hepimize diisen bir gorevdir.

Bu gorev i¢in;

Gocuklarin 6zel koruma ve destek hakkina 6zen gostermek ve bunu saglamak,

Biitiin cocuklarin baris, onur, anlayis, 6zgiirliik, esitlik ve dayanisma ortami iginde biiyiitiilmesi i¢in uygun ortamlar: temin etmek ve korumak,
Gocuklarin saglikli gelisim hakki icin onlar1 istismardan korumak, gézetlemek, ilgili kuruluslara bildirim yapmak,

Tesis icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunacak, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve
rahat hissedecekleri ortamlar /imkanlar sunmak,

Gocuk istismar tiirleri (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal) ve istismarin ihbarina dair toplumsal yiikiimliiliiklerimizi igeren egitimler
vermek,

Gocuklarin gelisimi i¢in yetkin kisilerin istihdam edilmesi ve devamli gelisimlerinin saglanmasi.
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POLITIKALARIMIZ

Siirdiiriilebilirlik Politikamiz

Cevre Koruma Politikasi,

Canlilarin nesillerini tehdit etmeden yasanilabilir stirdiiriilebilir bir ortam olusturmak igin;

o  Tasarruf tedbirlerinin devaml gelisimini saglamak,

. Tasarruf bilincini agilamak,

o  Enerji verimliliginin devamli gelisimi i¢cin inovaktif yaklasim gelistirmek,

«  Sirdiiriilebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak,

«  Atiklarin azaltilarak ve geri veya ileri doniisiim projeleri gelistirmek/uygulamak,

o Acil durumlarda minimum zarar igin ilgili 6nlemleri almak,

o  Acil durum risklerini en aza indirmek i¢in kisileri bilin¢lendirmek,

«  Biyogesitlilik farkindaliginin saglanmasi ve korunmast i¢in bilinglendirme calismalar: yapmak.

Satin Alma Politikasi,

o  Zorunlu olmayan durumlar diginda tiriin ve hizmet tedarigi siirecinde yerel firmalar ile ¢alisilmalk,

«  Organik, MSC, FSC gibi sertifikalara sahip olan ve siirdiiriilebilirligi onemseyen firmalarla ¢alisilmak,
«  Ekipman tedariginde enerji sinif1 yliksek su tasarrufu saglayan ekipmanlari tercih etmek,

« Atik oranini en aza indirebilecek veya geri doniisiimii miimkiin olan ambalajli iiriinleri tercih etmek.
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POLITIKALARIMIZ

Siirdiiriilebilirlik Politikamiz

Kurumsal iletisim Politikas,

. Kurumsal yonetim ilkelerini acik, seffaf, profesyonel, giivenilir ve adaletli olarak siirdiiriilebilirlik esaslari ile saglamak,

o  Ulusal ve uluslararasi yasal siireglere uyumlu ¢alismak,

o  Calisanlarin esitlik ilkesine bagli kalarak haklarini g6zetmek,

«  Calisanlarimizi cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik koken, inang, maluliyet gibi ayrimlar yapmadan profesyonel olarak yetkinliklere gore
ise alim siireclerinin gerceklestirilmek ve buna yonelik olarak kariyer planlamasi yapmak,

«  Calisanlarin fikirlerini 6zgiirce beyan edebilecegi sistemler olusturarak gelen geri bildirimleri ile siirekli iyilestirmeler saglamak ve sorunlarini
g6z oniinde bulundurmak,

o  Performanslarin devamli izlenerek esit adaletli kariyer planlamasi yapilmasini saglamak,

o  Performans kriterleri ve ¢alisan ihtiyaglarin gézetilmesi saglanarak gelisim i¢in egitimlerin planlayip egitim etkinliklerini degerlendirilmek,

«  Firmamuz tarafindan saglanan yan haklar, sosyal haklar ve ddiillendirme sisteminden tiim ¢alisanlarin faydalanmasini saglamak,

«  Calisanlarimizi cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik kdken, inang, maluliyet gibi ayrimlar yapmadan tiim ¢alisanlarimizin fiziksel veya ruhsal saglik,
giivenlik ve refahlarini saglamak i¢in ¢alisma kosullarini devamli takip ederek iyilestirilmeler yapmak,

« Kadinlarin is hayatina katiliminin ve farkindaliginin arttirilmasi i¢in 6zel organizasyonlar planlanmak,

«  Kadinlarin yonetim kadrosunda yer almasi adina farkindaliklarini giiglendirilmek,

«  Gelisen teknolojiye uygun olarak is gelistirmeleri yaparak calisanlarin bu inovasyona uyum saglamasi adina egitimler planlamak.
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

SERTIFIKALARIMIZ & ODULLERIMIZ
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

SERTIFIKALARIMIZ & ODULLERIMIZ

2025 yili itibariyla tesisimiz, ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmistir. Bu bagsari,
bilgi varliklarimizin gizliligi, butiinliign ve erisilebilirligini
koruma konusundaki kararliligimizin bir gostergesidir.

ISO 27001 standards, bilgi glivenligi risklerini sistematik
bicimde yonetmemizi saglayarak; misafirlerimizin,
calisanlarimizin ve is ortaklarimizin verilerini uluslararasi
standartlarda koruma altina almamiza imkan tanimaktadir.

Bu belge ile birlikte, dijitallesme siireclerimizi giivenli ve
surdirilebilir bir temele oturtarak, kurumsal yonetim
anlayisimizi bir st seviyeye tasimis bulunuyoruz. Stirekli
iyilestirme ilkesi dogrultusunda, bilgi giivenligi farkindaligini
tiim ¢alisanlarimiz arasinda yayginlagtirmayi ve sistemin
etkinligini diizenli olarak gdzden gecirmeyi siirdiirecegiz.
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Kurumsal Siirdiriilebilirlik Uygulamalarimiz

Yasalara Uyum

Tesisimiz Ulusal ve Uluslararasi yasalara uyumlu ¢aligmaktadir.

Kurumsal YOonetim

Tesisimiz kurumsal yonetim ilkelerini acik, seffaf, profesyonel,
glivenilir ve adaletli olarak siirdiiriilebilirlik esaslari ile
saglamaktadir.

Uluslararasi Yonetim Standartlar1

Yasal mevzuata uyumlu calismamiz disinda tesisimiz uluslararasi
standartlarda hizmet vermektedir.

ISO 9001:2015-Kalite Yonetim

Gtlivenli Turizm Sertifikasi

Sistemi
ISO 22000:2018 - Gida Green Key
Giivenligi Yonetim Sistemi
ISO 14001:2015 - Cevre GreenCheck
Yonetim Sistemi
ISO 10002:2018 - Miisteri Sifir Atik Belgesi
Memnuniyeti Yonetim Sistemi
ISO 45001:2018 - Is Saghg ve Mavi Bayrak

Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 50001:2018 - Enerji
Yonetim Sistemi

GSTC - Surdurtlebilir Turizm
Sertifikasi
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

Satin Almada Siirdiiriilebilirlik

NG Phaselis Bay olarak siirdiiriilebilirlik anlayisini yalnizca operasyonlarda degil, tedarik zincirinin tamaminda benimsemeyi
hedeflemektedir. Satin alma siireglerimizde ¢evresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik kriterleri dikkate alinmakta; uzun vadede ¢evreye
duyarly, etik ve sorumlu bir tedarik ag1 olusturulmasina 6zen gosterilmektedir.

Bu kapsamda satin alma kriterlerimizde;

v' Zorunlu olmayan durumlar diginda, ithal tirtinler yerine yerel olarak yapilmis tiretilmis mallar satin alinir.

v' Zorunlu olmayan noktalarda hizmet alimi sirasinda ¢ok uluslu sirketler yerine yerel sirketler tercih edilir.

v" Yerel tedarikgiler, bolgesel kalkinmaya katki saglamak ve karbon ayak izini azaltmak amaciyla 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.
v" Elektronik ekipman alimlarinda A sinifi ve/veya muadillerine gore daha az enerji tiiketen 6zellikte olanlari tercih edilir.
v' Geri donistiiriilmiis tiriinlerden yapilanlar veya geri dontstiiriilebilir ambalajlar tercih edilir.
v' Sirdurilebilir sekilde tiretilmig/siirdtiriilebilir kaynaklardan saglanmig tirtinler tercih edilir.
v' Adil Ticaret/Organik/FSC/MSC, vs.
v Daha az ambalajla teslim edilen triinler tercih edilir.

v" Cevre ac¢isindan siirdiirilebilir kriterlerine uygun olmasina 6zen gosterilir.
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

Satin Almada Siirdiriilebilirlik

Otelimizde siirdiiriilebilir satin alma politikamizin etkinligini artirmak amaciyla, tedarik¢ilerimiz belirli periyotlarla ¢evresel, sosyal ve
kalite kriterleri acisindan degerlendirilmektedir. Bu siiregte; iiriin kalitesi, cevre dostu uygulamalar, enerji verimliligi, teslimat siireleri ve is
sagligi-giivenligi standartlarina uyum gibi gostergeler dikkate alinmaktadir.Yeni tedarikgilerle is birligi yapilmadan 6nce gerekli belgelerin

(6rnegin I1SO 14001, ISO 50001 gibi ¢evre ve enerji yonetim sistemi sertifikalar1) kontrolii yapilmakta; mevcut tedarikgiler ise yillik
performans degerlendirmeleriyle izlenmektedir.Bu uygulama sayesinde otelimiz, yalnizca ¢evreye duyarli degil, ayni zamanda etik degerlere
ve siirekli iyilestirme anlayisina sahip tedarikgilerle uzun vadeli is birlikleri kurmaktadir.

Stirdiiriilebilir Satin Alma Hedeflerimiz;
v’ Yerel tedarikgi kullanim oranini her yil artirmak,
v" Ambalaj kaynakli plastik kullanimini azaltmak ve geri doniistirilebilir ambalaj oranini yiikseltmek,
v 1SO 14001 ve ISO 50001 belgeli tedarik¢i oranini yillik olarak artirmak,
v/ Tiim satin alma siireclerinde ¢evre dostu tirtin tercihini standart hale getirmek,
v’ Tedarik¢i degerlendirme siireglerinde stirdiiriilebilirlik performansini 6l¢tilebilir kriterlerle izlemek.

Bu hedefler, otelimizin tedarik zinciri boyunca ¢evresel duyarliigini ve kurumsal sorumluluk anlayisini daha ileri bir seviyeye tasimay1
amaclamaktadir.
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Insan Kaynaklarinda Siirdiiriilebilirlik

} . o _ YILLARA GORE TOPLAM GALISAN SAYISI
Tiim calisanlarimiza is basinda oryantasyon egitimi verilerek ise

adaptasyonlar1 saglanmakla birlikte yillik egitim planlar1 yapilarak

1143

calistiklar1 departman igleyis ve islevleri ile ilgili egitimler 103

yoneticilerimiz tarafindan ya da dis kaynakli olarak verilmektedir. o

1037

[se alimlarda esit firsatlar sunularak din, dil, irk ayrimcilig 57
yapilmamaktadir.

2021 2022 2023 2024 2025
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

Insan Kaynaklarinda Siirdiiriilebilirlik

YILLARA GORE KADIN-ERKEK CALISAN YILLARA GORE KEMER/GOYNUK BOLGESI
iISTIHDAM ORANLARI ISTIHDAM ORANLARI

42%

69%
65%

= 63% 63% 62%
35% 37% 37% 38%
31%
2021 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
KADIN ERKEK

NG Phaselis Bay olarak, kadinlarin ¢aligma hayatindaki istihdami ve bolge halkinin istthdaminin desteklenmesinde her
yil artis gostermekteyiz.
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

Calisanlarimiza Sunulan Olanaklar

Otelimiz, stirdiiriilebilirlik anlayisinin merkezine insani yerlestirmekte ve ¢alisan memnuniyetini uzun vadeli
basarinin temel unsurlarindan biri olarak gormektedir. Bu kapsamda, calisanlarimizin yasam kalitesini artirmak, is-
yasam dengelerini desteklemek ve kuruma olan baghiliklarini giiclendirmek amaciyla cesitli sosyal ve fiziksel
olanaklar sunulmaktadir.

Camasgirhane Kullanimi: Tiim ¢alisanlarimizin is iiniformalari tesisimizde ticretsiz olarak temizlenmekte, boylece
kisisel hijyen ve profesyonel goriiniim standartlar1 korunmaktadir.

* NG Residence Kemer: Konaklama ihtiyaci bulunan ¢alisanlarimiza ticretsiz konaklama hizmeti saglanmakta,
giivenli ve konforlu bir yasam alan1 sunulmaktadir.

* NG Residence Goyniik: Otelimizde gorev yapan yoneticilerimiz ve aileleri i¢in {icretsiz konaklama imkani
sunularak aile biitiinliigii ve yasam konforu desteklenmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

Calisanlarimiza Sunulan Olanaklar

* Personel Transferi: Lojmanda konaklamayan ¢alisanlarimiz i¢in vardiya saatlerine uygun servis imkéani
saglanarak ulasim kolaylig1 ve zaman yonetimi konularinda destek verilmektedir.

* Younique Cafe: Calisanlarimiz icin 6zel olarak olusturulan alanda, agik biife konseptiyle 40’tan fazla cesit
yemek ve icecek sunumu yapilmaktadir. Dengeli ve saglikli beslenme olanaklari, ¢calisan memnuniyetinin
stirdiiriilebilir sekilde artirilmasina katki saglamaktadr.

* Doktor Ofisi: Tesisimizde bulunan doktor ofisinde bir isyeri hekimi ve hemsire gorev yapmakta olup,
calisanlarimiz mesai saatleri icerisinde saglik hizmetlerinden {icretsiz olarak yararlanabilmektedir. Bu
uygulama, ¢alisan sagligini korumaya yonelik proaktif bir yaklasimdir.

Bu olanaklar, otelimizin “insana deger veren, siirdiiriilebilir bir caligma kiiltiirii” olusturma vizyonunun somut
gostergeleridir.



LIFESTYLERESORT

YOUNIQUEHOLIDAY UNIQUENATURE

SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

HAPPYMOMENTS

Calisanlarimiza Sunulan Olanaklar

Happy Friday

Her Cuma vardiya sonlarinda personel turnike alan
bolgesinde galisanlarimiza haftanin yorgunlugunu attiracak
soft icecek, kahve ve kokteyl sunumlar1 yapilmaktadir.

Barbekii Partileri

Calisanlarimiz icin sezon icerisinde tesis
icerisinde/disinda barbekii partileri
yapilmaktadir.
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HAPPYMOMENTS

Calisanlarimiza Sunulan Olanaklar

Dogum Giinii Kutlamasi

Giinliik olarak ¢alisanlarimizin dogum giinleri kutlanmaktadir. Istek
dogrultusunda dogum giinii pastalarini pastanemizden alabilmektedirler.
Ayrica minik hediyelerimiz Insan Kaynaklari birimince teslim edilmektedir.

Calisanlara Ramazan Paketi Uygulamasi
Her yil ramazan ayinda caliganlarimiza ramazan paketi verilmektedir.
Terfi Odiil Toreni

Sezon baslangicinda terfi alan caliganlarimiz icin yeni gorevlerinde basarilar
dilemek ve motivasyonlarini arttirmak iizere terfi kokteylleri diizenlenmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

Calisanlarimiza Sunulan Olanaklar

NG Phaselis Bay olarak ¢aligma arkadaslarimizin kendini
gelistirebilecegi ve bilgi birikimini artirabilecegi bir alan
yaratmak amaciyla, "Kesfin Anahtari: Okumak" felsefesi
ile personel kiitiiphanesi kurduk.

Bu kiitiiphane, personellerimizin yaptig1 kitap bagilariyla
birlikte hepimizin kisisel ve profesyonel gelisimine katkida
bulunacak bir alan oldu.
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HAPPYMOMENTS

Sosyal Yardim Uygulamalar:

Otelimizde calisanlarimiza hak kazanmasi halinde maasina ek
maddi yardimlar yapilmaktadir.

Ramazan Bayrami Yardimi * Ramazan Arife giinii
Kurban Bayrami Yardimi * Kurban Arefe Giinti
Yakacak Yardimi ** Her y1l Ekim ay1
Sadakat Primi *** Her yil Eyliil ay1
Evlenme, Dogum ve Oliim Yardimi (Oliim 1. derece Durumun gergeklestigi ay
yakin)
Devam Primi ** Her Ay

*Is¢inin bayram déneminde 4 ay1 doldurmus olmasi gerekmektedir
*Ig¢inin 1 yilt doldurmasi gerekmektedir. Ekim ayinda ayrilan personele §deme yapilmaz
“scinin 1 yili doldurmas: gerekmektedir, Eyliil ayinda ayrilan personele bir 6deme yapilmaz. Askiya alinan personeller sezonda
geri donmeleri halinde bir 6nceki yil ¢aligmalar: dahil edilerek kidem hesaplanir. 2022 yili igin Eyliil ayindan 1 yildan fazla kademi
olan personele kidemi kadar hesaplanarak kistelyevm usulii ile 6denir (16 aylik gibi)
****Devam primine hak kazanabilmek i¢in is¢inin o ay hig raporu ve devamsizig1 ayrica disiplin su¢u olmamalidir



LIFESTYLERESORT YOUNIQUEHOLIDAY UNIQUENATURE HAPPYMOMENTS

SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

Yabanci Dil Tazminati

Calisanlarimizin ana dili haricinde Almanca, Ingilizce, Rusca veya Tiirkce dillerinde belirli bir dil seviyesine
sahip olan calisanlara seviyelerine gore ekstra prim verilmektedir.

Calisan Memnuniyeti Anket Uygulamas:i

Calisanlarimiz her yil aralik ayinda diizenlenen personel anketleri ile istek ve begenilerine iist yonetime
aktarma imkanina sahip olup yapilan degerlendirmelere istinaden talep yogunluguna gore Yillik yonetim
gozden gecime toplantilarinda goriisiilerek uygun bulunan istekler uygulamaya konulmaktadir.

Goriis / Oneri / Ramak Kala / Tehlike Bildirimi Anket Uygulamasi

Calisanlarimiz telefonlarina indirdikleri aplikasyonlar ile giinii her aninda goriis, 6neri, ramak kala olay ve
tehlike bildirimlerinde bulunabilmektedirler. Ilgili departman ve yoneticiler tarafindan gelen bildirimler
takip edilmekte, ilgili birimlere iletilerek hizli aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadur.
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

Calisan Katilimi

Calisanlarimizin is yeri performanst ile ilgili dnerilerini iist yonetimle paylagabilmeleri icin performans
yonetimi sistemi uygulanmaktadir. Is giivenligi icin ramak kala bildirimlerimiz ve is giivenligi kurulu

toplantilarinda ¢alisan temsilcilerimiz {ist yonetim ile birlikte toplantilara katilarak gériiglerini
bildirmektedir.

Ayin Unique Personeli Odiilii

NG Phaselis Bay biinyesinde her ay ayin en unique personeli se¢imi yapilir. Departmanlar ayin personeli
secilebilecek adaylar belirler.
Ayin personeli se¢imi yapilirken calisanlar; misafirle yiiz yiize calisanlar ve misafir geri planinda calisanlar
olarak 2 kategoride degerlendirilir. Her kategoriden 1 kisi ayin personeli olarak segilir.
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Motivasyon ve Iletisim Etkinlikleri
Stajyer Mentorliik Uygulamasi

Stajyerlerin mesleki gelisimlerini desteklemek, is siireclerine uyumlarini saglamak ve performanslarini takip
edebilmek amaciyla her departmanda bir mento6r atanir. Mentorler, stajyerlere isleyis hakkinda rehberlik
eder, gerekli egitimleri verir, is disiplini kazandirir ve haftalik gelisim formlarini Insan Kaynaklari
Departmant’na iletir. Siirecin takibi amaciyla mentérlerin ve Insan Kaynaklari'nin katilimiyla diizenli olarak
genel degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilir.

Cuisine Ana Restoran Personel ile Yemek Etkinligi

Belirlenen tarihlerde Departman Miidiirleri, calisma arkadaslariyla birlikte Cuisine Ana Restoranda 6gle
yemegi yer. Ayni giin icinde, yemek ve servis kalitesi, caligma kosullari, ekip ici iligkiler ve genel memnuniyet
konularini iceren kisa bir degerlendirme raporu Insan Kaynaklarr'na iletilir.

Aylik Iletisim Toplantist: Tiim yoneticiler, kendi ekipleriyle her ay diizenli olarak iletisim ve degerlendirme
toplantilar1 yapar. Toplantilarda operasyonel isleyis, MGB yorumlari, Forecast analizi, misafir beklentileri,
aylik kalite hedefleri ¢calisan beklentileri ve karsilagilan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri ele alinir. Toplant1
notlari, katilime listesi ve alinan Geri bildirimler {ist yonetim ile paylasilir.
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Tesis Disinda Gerceklesen Motivasyon Etkinlikleri

Ekiplerin is disinda bir araya gelerek iletisimi giiclendirmesi ve motivasyonun artmasini amaclar.
Etkinlikler departman yoneticileri tarafindan planlanir, Genel Miidiir onay: ile gerceklestirilir ve gerekli
siirecler Insan Kaynaklar1 tarafindan koordine edilir.

Her departman bu etkinligi yilda bir(1) kez diizenleyebilir. Amag, ¢calisan bagliligini ve ekip ici uyumu
giiclendirmektir.

En Iyi Wow Efekti Odiilii

NG Phaselis Bay biinyesinde her hafta en iyi wow efekti yapan personellerin secimi yapilir. Operasyonda
gorev alan personellerin de ekli oldugu WhatsApp gruplarinda personellerin misafirlerimiz i¢in yaptig1
suirprizler, jestler, isteklere verilen cevaplar gruptan paylasilir. Haftalik olarak gelen bildirimler yonetime
sunulur. En Tyi Wow Efekti Odiilii alan personel mail yoluyla ve duyuru panolarinda ilan edilir. Segilen
personellere yonetim tarafindan belirlenen 6dil verilir.

2025 yilinda 1405 adet Wow efekti ile misafir memnuniyetinin arttirilmasina katki saglanmugtur.
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NG Phaselis Bay Erisilebilirlik Olanaklarimiz

Ozel gereksinimi ve fiziksel hassasiyeti bulunan misafirlerimiz
icin sahilde yiizer sezlong, havuzda asansor, odalar ve 6zel
tasarlanmis lavabolarimiz mevcuttur.

Tesisimizin mimari yapis: geregi genel alanlarda merdiven ve
basamak bulunmamaktadir.

Deniz & Havuz bolgelerinde olanaklarimiz;

 Tekerlekli Sandalye Rampa veya Yol
* Plaj Tekerlekli Sandalyeleri
 Ozel Sezlong Alanlari
* Sahil Giivenlik ve Yardimci Personel
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NG Phaselis Bay Erisilebilirlik Olanaklarimiz

* (da & Genel Alanlar da olanaklarimiz;

* Erisilebilir Odalar
* Her katta kolay erisilebilen, genis kapili, Braille alfabesi ve
sesli uyar1 sistemi iceren asansorler.
* Rampalar ve Merdiven Alternatifleri
* Tutunma Barlar1 ve Kaydirmaz Zeminler
* Engelli Otopark Yerleri
+ Egitimli Personel Destegi
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ENERJI SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

NG Phaselis Bay Tasarruf Tedbirleri

Tiim elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplar1 minimize edilmektedir.
Soguk iinite, dondurucu, buz makineleri ve firinlarin fitil ve contalar1 periyodik olarak kontrol edilerek yipranmis olanlar degistirilmektedir.
{ Sicak su iiretiminde giines panellerinden destek saglanmaktadir.
Sicak de giines panellerinden destek sagl ktad

Tesis dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir.
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NG Phaselis Bay Tasarruf Tedbirleri

Odalarda havlu degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gergeklestirilmekte ve bu konuda misafirlere bilgi
verilmektedir. Misafirin talebi olmamasi halinde her iki giinde bir degisim yapilmaktadir.

Oda banyo lavabolarinda diisiik debili (51t/dk) 6zel armatiirler tercih edilmistir. Tiim armatiirler perlatorladiir.
Oda duslarinda diisiik debili (10 1t/dk) 6zel dus basliklar: tercih edilmistir. Tim dus bagliklar: perlatorliidiir.
Tuvalet rezervuarlari su tasarrufu amaciyla 6 It tiikketecek sekilde ayarlanmistir.

Otelimizin bahge sulamasi zaman ayarli otomatik sulama sistemleri ile yapilmaktadir. Mevsim ve iklim
kosullarina gore sulama siireleri ayarlanarak daha az su tiiketilmesi saglanmaktadir.

Daha az bakim gerektiren daha az sulama ihtiyaci olan ¢imler tercih edilmektedir.
Daha az bakim ve su gerektiren endemik tiirler bitkisel tasarimda kullanilmaktadir.

Uretimi kolay olan bitkileri seramizda kendimiz iireterek iiriinlerin nakledilmesi ihtiyact olmayigindan dolay:

emisyon salinimi ve giiriilti kirliligi olusmamaktadr.

F&B alanlarinda bambu pipet, bambu catal kullanilarak plastik kullaniminin azaltilmas: hedeflenmektedir.
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ENERJIDE SURDURULEBILIRLIK

DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJI YONETIMI VERILERI

MISAFIR SAYISI
2024-2025
MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL
— 024 2791 15719 20160 23290 21150 26095 24995
w2025 3032 21561 18866 24265 25238 26770 25077

e )024 2025
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ENERJIDE SURDURULEBILIRLIK
DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJI YONETIMI VERILERI

= 2024 = 2025 m 2024 = 2025

= 2024 = 2025

TOPLAM ELEKTRIiK TUKETIMIi TOPLAM SU TUKETIMi TOPLAM LNG TUKETIMIi
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ENERJIDE SURDURULEBILIRLIK

DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJI YONETIMIi VERILERI

2024 - 2025
AYLARA GORE ELEKTRIK TUKETIMIi

~_

Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul

2024 2025
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ENERJIDE SURDURULEBILIRLIK

DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJI YONETIMI VERILERI

2024-2025 Aylara Gore
Kisi Bas1 Elektrik Tiiketim Verileri

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL
—2024 ——2025
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ENERJIDE SURDURULEBILIRLIK

DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJI YONETIMI VERILERI

2024 - 2025
AYLARA GORE SU TUKETIMI

Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal

2024 2025
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ENERJIDE SURDURULEBILIRLIK

DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJI YONETIMI VERILERI

2024-2025 Aylara Gore
Kisi Bas1 Su Tiiketim Verileri

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL

—2024 ——2025
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ENERJIDE SURDURULEBILIRLIK

DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJI YONETIMI VERILERI

2024 - 2025
AYLARA GORE LNG TUKETIMI

Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal

—2024 ——2025
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ENERJIDE SURDURULEBILIRLIK

DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJI YONETIMI VERILERI

2024/2025 Aylara Gore
Kisi Bas1 LNG Tiiketim Verileri

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL

—2024 ——2025
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CEVREDE SURDURULEBILIRLIK

ATIK YONETIMi

2024 - 2025
KiSI BASI KAGIT TUKETIM VERILERI

/\_67

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL

—2024 ——2025
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CEVREDE SURDURULEBILIRLIK

ATIK YONETIMi
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CEVREDE SURDURULEBILIRLIK

ATIK YONETIMi

2024 - 2025
KISI BASI PLASTIK TUKETIM VERILERI

T~

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL

—2024 ——2025
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CEVREDE SURDURULEBILIRLIK

ATIK YONETIMIi
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CEVREDE SURDURULEBILIRLIK

ATIK YONETIMi

2024 - 2025
KiSi BASI CAM TUKETIM VERILERI

—

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL

2024 2025
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CEVREDE SURDURULEBILIRLIK

ATIK YONETIMi



LIFESTYLERESORT YOUNIQUEHOLIDAY UNIQUENATURE HAPPYMOMENTS

CEVREDE SURDURULEBILIRLIK

ATIK YONETIMIi

2024 - 2025
KiSI BASI METAL TUKETIM VERILERI

T~

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL

—2024 ——2025
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CEVREDE SURDURULEBILIRLIK

ATIK YONETIMIi
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EMISYON KAYNAKLARI VE ENERI VERIMLILIGI

KARBON AYAK iZi

TOP CO2 SALINIM

TOP CO2 SALINIM ——Linear (TOP CO2 SALINIM) ——2 per. Mov. Avg. (TOP CO2 SALINIM)

CO2 SALINIM TON

2021 2022 2023 2024
YILLAR



LIFESTYLERESORT YOUNIQUEHOLIDAY UNIQUENATURE HAPPYMOMENTS

EMISYON KAYNAKLARI VE ENERI VERIMLILIGI

Karbon Ayak Izi ve Fosil Yakit Tiiketimini Azaltmak

Alanlarimizda atik ayrigim konteyner sayilarini devamli olarak arttirmaya ¢alismaktayiz. 2025 yili igerisinde tiim ¢aligma
alanlarina ekstra atik kovalar1 temin edilerek ayrisim etiketleri yapilmistir.

Tehlikeli atik alanlarimizda ayrisimin daha iyi saglanmasi ve dogaya en az zarar ilee bertarafi saglanmasi icin 6zel tehlikeli atik
odalarimiz olusturularak ekipmanlar1 saglanmuistir.

(im ve bahge atiklar1 ayristirilarak kompost tesislerine gonderilerek geri kazanim saglanmaktadir.
Giiriiltii 6l¢iimleri yasal sartlar kapsaminda yapilmakta olup, canli miizik izni ruhsat1 2024 yilinda alinmustir.

Donemsel olarak mintika temizlikleri etkinlikleri yapilmaktadir.

Caliganlar atik ayrisimi ve bertarafi/geri kazanimi konusunda bilgilendirilmektedir. Yillik olarak Yonetimin Gozden Gegirilmesi
toplantilarinda iist yonetim ve departmanlara atiklar ve dogal kaynakalarin tiiketimleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilarak
iyilestirme firsatlar1 degerlendirilmektedir.

Ekolojik dengenin korunup siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedefleri dogrultusunda, fosil yakit kullanimi ve giiriiltii kirliligini
minimuma indirmek amaciyla, bah¢e bakim ekipmanlar1 envanterimize 2022 yili itibari ile sadece sarj edilebilir akiilii makineler
dahil etmekteyiz.
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EMISYON KAYNAKLARI VE ENERI VERIMLILIGI

.. 2024
2023 TOPLAM KARBON AYAK IZI

5966 Ton 6106 Ton

COze CO,e

TOPLAM MiSAFIR ODASI KARBON AYAK iZi

5916 Ton 4583 Ton

CO,e CO,e
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BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI
Kemer Bolgesinde Nesli Tiikenme Riski Olan Canli Tiirleri

Cizgili Sirtlan Akdeniz Foku Yerli Kaplumbaga Kizil Akbaba
(Hyaena hyaena) (Monachus monachus) (Testudo graeca) u (Gyps fulvus)
Habitat kayb1 ve insan etkisi Akdeniz’in kiyilarinda Akdeniz bolgesinde bulunan Daghk ve a§11f. a}anlarda
nedeniyle sayilari yasayan bu fok tiirii, habitat bu kaplumbaga tiirii, kagak ~ yasayan bu kus tird, avlanma
azalmaktadir. kaybi ve avlanma nedeniyle avlanma ve habitat kaybi ve yasam .alanlarlnln azalmasi
tehdit altmndadir. nedeniyle tehlike altindadur. nedeniyle azalmaktadir.

Bu tiirler, Kemer’in ekosisteminin korunmasi agisindan biiyiik 6neme sahiptir. Yerel koruma programlari, bu tiirlerin yasadig:
habitatlarin korunmasina yardimci
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BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI

HAPPYMOMENTS

Kemer Bolgesinde Nesli Tiikenme Riski Olan Canli Tiirleri

Kara Igde Goyniik Kral Cigegi 2. Akdeniz Zambak
(Elaeagnus angustifolia) (Kotschy’s Gentian) (Lilium candidum) Akdeniz
Bu tiir, bolgedeki kumsal ve Bu bitki, bolgeye 6zgii olup, iklimine 6zgii olan bu
kiy1 alanlarinda sik¢a gorilir. genellikle daglik alanlarda zambak tiirii, bolgede dogal
yetisir. olarak yetisir.

Kibris Cigdemi
(Crocus cyprius)
Ozellikle bahar aylarinda
acan bu cigdem tiiri, yerel
florada 6nemli bir yere
sahiptir.

Bu bitkiler, Goyniik'iin zengin biyogesitliligin bir pargasini olusturur ve korunmalari bityiik 6nem tasir. olmaktadir.
Kiiresel alanda faaliyet gosteren bir tesis olarak her millet ve milliyetten insana ulasarak onlara 6rnek olabilecegimizin

ve onlar1 da faaliyetlerimize ortak edebilecegimizin farkindayiz.
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NG PHASELIS BAY BIiTKI CESITLILIGI

HAPPYMOMENTS

Ceratonia siliqua Kegi boynuzu Capparis spinosa Gebre otu

Myrtus communis Mersin Erica manipuliflora | Aga¢ Fundasi

Nerium oleander | Zakkum agaci Arbutus andrachne | Sandal Agaci
Linneaus L.

Pinus brutia

Kizilgam Laurus Nobilis Defne Agaci
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NG PHASELIS BAY BITKI CESITLILIGI

HAPPYMOMENTS

Bitki Uretimi ve Kullanimi

Cim alanlarimiz daha az bakim gerektiren dayanikl: tiirler ile degistirilmektedir. Bu
sayede, daha az giibreleme, daha az ilaglama, daha az enerji tiiketimi, daha az giiriilti
ve emisyon salinimi saglanarak konforlu ve siirdiiriilebilir alanlar olusturulmaktadir.

Bu ¢im tiirlerinin istilac1 olmasi ve bozulan alanlar1 yenileme hizinin ytiksek
olmasindan dolay1 yeni ekimlere ihtiyag olmamaktadir. Dolayisiyla hem yeni ¢im
tohumu veya rulo ¢im alinmayarak ekonomik katk: saglanmakta hem de bu
tirtinlerin nakledilmesi ihtiyaci olmayisindan dolay1 emisyon salinimi ve giiriilti
kirliligi olusmamaktadir.

[stilaci ¢im tiirleri, yabani ot barindirmayarak fiziksel ve kimyasal miicadele
ihtiyacini ortadan kaldirmaktadir. Bu sayede ekonomik ve ekolojik olarak geri
kazanim elde edilmektedir.

Tesisimize yeni bitki alimlarinda, bolgenin ekolojik ve klimatolojik verilerinin
analizleri dogrultusunda bolge florasina uygun, miimkiinse endemik, az su tiiketen,
bakim istegi az olan tiirleri tercih etmekteyiz. Bu sayede yeralt1 ve yertistii su
kaynaklarini korumakta, daha az ziraii ila¢ kullanmaktayiz.
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NG PHASELIS BAY BITKI CESITLILIGI

Bitki Uretimi ve Kullanimi

} Restaurantta masalarimizda kesme ¢gicek yerine kendi iirettigimiz sukulent bitkileri dekor olarak kullanmaktayiz. Sukulent
bitkiler hem az su titketmekte hem daha uzun 6miirlii olmaktadir. Ayrica sukulentlerimizi misafirlerimize hediye ederek daha
az su tiiketen ve daha az bakim isteyen bitkilerle misafirlerimizi tanistirmaktayiz.

/ 2025 yilinda 7.500 adet Saint Augustine ( az su tiikketen dayanikli ¢im tiirii) ¢im iiretilerek tesisimizde ve lojman alanlarinda
kullanilmaktadr.

d 2025 yilinda 2.500 adet ¢al1 grubu ve sukulent bitki gesitlerinden iiretilerek tesisimizin gesitli alanlarinda kullanilmaya devam
etmektedir.
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NG PHASELIS BAY BIiTKI CESITLILIGI

Bitki Uretimi ve Kullanimi

Bahc¢e departmanimiz tarafindan seramizda
tiretilen bitkiler sezon baglangicinda peyzaj
diizenlemelerinde kullanilmaistir.
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NG PHASELIS BAY BIiTKI CESITLILIGI

Bitki Uretimi ve Kullanimi

2025 sezonunda toplamda 16.074 adet bitki/agag alim1 yapilmis
olup, tesisimizin bir ¢ok alaninda yer alan yesil alanlarin
desteklenmesi ve cogaltilmasi amaciyla dikilmistir.
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NG PHASELIS BAY BIiTKI CESITLILIGI

Bitki Uretimi ve Kullanimi

Personel dinlenme alaninda belirli bolgelere
dikilen nane, biberiye , kekik tiirevi yesil bitkiler
F&B departmanimiz tarafindan kokteyllerde
kullanilmak tizere de degerlendirilmistir.
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NG PHASELIS BAY CANLI CESITLILIGI

Otelimizi evi olarak sahiplenen sokak kedileri icin
“kedi evi” yapilmistir. Kedilerimiz periyodik olarak
veteriner kontroliinden gegmekte ve agilari
yapilmaktadir. Veterinerin verdigi program
dahilinde sabah ve aksam giinde iki kere hazir
mama ile beslenmektedir.

Tavsanlarimiz otelimiz dogasinda
ozgiirce dolagsmakta olup , sebze
kok atiklar1 ve pelet yem ile
beslenmektedir. Minik
misafirlerimizin ilgi odaklar1 olan
tavsanlarimiz beslenme
saatlerinde isteyen misafirlerimiz
tarafindan da beslenmektedir.
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NG PHASELIS BAY CANLI CESITLILIGI

Mutfak operasyonlarimizdan ¢ikan kok sebze artiklarinin tesiste dogal yasam alaninda bulunan tavsanlarin
beslenmesinde degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu uygulama ile hem organik atik miktar: azaltilmakta
hem de tesis ¢evresindeki dogal yasamin siirdiiriilebilir bicimde desteklenmesine katki sunulmaktadir.
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NG PHASELIS BAY CANLI CESITLILIGI

Otelimizde olusan bayat ekmekler ve uygun nitelikteki gida artiklarimiz, Kemer Belediyesi Hayvan
Barinagrna kuru mama yapiminda kullanilmak iizere diizenli olarak teslim edilmektedir. Bu uygulama ile
hem gida israfinin 6niine gecilmekte hem de sokak hayvanlarinin beslenmesine katk: saglanarak cevresel
ve sosyal stirdiiriilebilirlik hedeflerimiz desteklenmektedir
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NG PHASELIS BAY CANLI CESITLILIGI

Dogal Vektorel Miicadele ve Biyolojik Denge Uygulamamiz

Tesisimiz, ormanlik alanla sinir komsusu bir konumda yer almakta olup, ¢evresel siirdiiriilebilirligi ve dogal dengeyi koruma anlayisiyla
faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda, orman sinirinda konumlandirilmis bir tavuk kiimesi bulunduruyoruz. Tavuklarimiz, cevrede dogal
olarak bulunabilecek akrep, yilan ve benzeri canlilara kars1 biyolojik miicadelede etkin bir rol iistlenmektedir.

Bu uygulama, kimyasal veya yapay yontemlere basvurmadan, doganin kendi dongiisiinii destekleyen ekolojik bir ¢6ziim sunmaktadir.
Boylece hem gevreye hem de tesis ekosistemine zarar vermeden, giivenli ve dengeli bir yasam alani olusturulmaktadir.

Bu yaklasim, siirdiiriilebilirlik stratejimizin bir pargasi olarak, biyolojik ¢esitliligi koruma, ekosistem hizmetlerini destekleme ve dogal
kaynaklara duyarli yonetim anlayisimizi somut bi¢imde yansitmaktadir.
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DOGAL VE TARiHiI ALANLARIN KORUNMASI

Yakin Cevremizde Bulanan Dogal ve Tarihi Alanlar

Olimpos Antik Kenti

Antalya’nin Kumluca il¢esinde, Beydaglari-Olympos Milli Parki sinirlari icinde yer alan
Olympos Antik Kenti, Tanrilar Kenti olarak aniliyor. Cam ormani i¢inde yer alan antik
kentte bir yandan tarihi koklarken bir yandan kendinizi turkuaz sularda ytizerken
bulabiliyorsunuz. Olympos Antik Kenti, Likya uygarliginin en 6nemli yerlesimlerinden biri.
23 kentten olugan ve tarihteki ilk demokratik birlik kabul edilen Likya Birligi M.O 167
yilinda kuruldugunda Olympos Antik Kenti 3 oy hakkina sahip 6 kentten (Xanthos, Patara,
Pinara, Olympos, Myra, Tlos) biri olmus. Olympos Antalyanin Kumluca ilgesinde,
Beydaglari-Olympos Milli Parki sinirlari i¢inde yer alan Olympos Antik Kenti, Tanrilar Kenti
olarak aniliyor. Cam ormani icinde yer alan antik kentte bir yandan tarihi koklarken bir
yandan kendinizi turkuaz sularda ytizerken bulabiliyorsunuz. Olympos Antik Kenti, Likya
uygarliginin en 6nemli yerlesimlerinden biri. 23 kentten olusan ve tarihteki ilk demokratik
birlik kabul edilen Likya Birligi M.O 167 yilinda kuruldugunda Olympos Antik Kenti 3 oy
hakkina sahip 6 kentten (Xanthos, Patara, Pinara, Olympos, Myra, Tlos) biri olmus.
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DOGAL VE TARiHiI ALANLARIN KORUNMASI

Yakin Cevremizde Bulanan Dogal ve Tarihi Alanlar

Yanartas Milli Park:

Olimpos'un Sonmeyen Atesi: Yanartas, Antalya'nin Kemer ilcesi Cirali koyii
yakinlarinda kiictik, tarihi ve turistik 6nemi olan dogalgaz kaynag1. Denize yakin
manzarali bir konumda yer alir, taglar arasindan ¢ikan alevler turistlerin ilgisini

¢ekmektedir. 2500 senedir yanmaktadir, Yunan mitolojisine de konu olmustur.

Antalya ilinin glineybatisinda, Kemer ilce sinirlarinin giiney ucunda yer alir. Sahilin
3 km batisinda, denizden 180 m yiiksektedir. Antalyaya uzaklig1 55 km, Cirali
Korfezinin kuzey batisinda, Olimpos Bey Daglar1 Milli Park: sinirlarindadur.
Catlaklardan sizan dogal gaz kuru ve kokusuzdur. Gazin bilesimi metan (%82,96),
etan (%14,5), azot (%1,5) ve karbondioksitten (%1) olusur. Taslardan disar1 ¢ikan gaz,
oksijenle temas edince alev alip yanar.
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DOGAL VE TARiHiI ALANLARIN KORUNMASI

Yakin Cevremizde Bulanan Dogal ve Tarihi Alanlar

Phaselis Antik Kenti

Eski Cag'in bu iinlii ticaret kenti, {i¢ ayr1 limana sahip olmasiyla dikkat
cekiyor. Bu limanlar sayesinde deniz ticaretiyle zenginleserek, ayricalikli
bir konuma ulagti. Roma Imparatoru Hadrian tarafindan 129 yilinda
ziyaret edilen Phaselis, ileri mithendislik 6rnegi su dagitim sistemiyle de

unla.

Zengin ¢cam ormanlarinin golgesinde dinlenen bir sahilde yer alan
Phaselis, M.O. 690'da Rodoslular tarafinda koloni olarak kuruldu.
Deniz ticareti kentin en 6nemli gelir kaynagrydi. Altin tagla karsiladig:
Biiyiik Iskenderden sonra ¢ok kez el degistiren Phaselis, M.O. 167'de
Likya Birligine tiye olup sikkeler basti.

Bir siire komsu kent Olympos ile korsanlarin talanlarina maruz kalip,
M.O. 43’te Roma egemenligine girdi. Bu donem, yeniden yapilanma ve
en az {i¢ asir stirecek refahin baglangici oldu.



LIFESTYLERESORT YOUNIQUEHOLIDAY UNIQUENATURE HAPPYMOMENTS

DOGAL VE TARiHiI ALANLARIN KORUNMASI

Yakin Cevremizde Bulanan Dogal ve Tarihi Alanlar

Goyniitk Kanyonu

Kemer ilcesinin en popiiler gezilecek yerlerinden birisi olan
Goyniik Kanyonu, muhtesem dogasi, agaglari, selaleleri ve
havuzlari ile doga sporu sevenler acisindan muhtesem bir
yerdir. Goyniik Kanyonu, ¢esitli kaynaklarca diinyanin en
iyi 10 uzun mesafe yiiriiyiis rotasindan biri olarak
gosterilen Likya Yolu izerinde yer alir. Bu bolge ayni
zamanda Beydaglar1 Sahili Milli Parkidir.
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DOGAL VE TARiHiI ALANLARIN KORUNMASI

Yerel Alanlarda Sayg: ve Kiiltiirel Alan Kurallar:

NG Phaselis Bay olarak, siirdiiriilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda hareket eden ve 3. Asama GSTC (Kiiresel Suirdiiriilebilir Turizm
Konseyi) belgesine sahip bir isletmeyiz. Misafirlerimizin ¢evreye, kiiltiirel mirasimiza ve yerel topluma saygili bir sekilde tatil
gecirmelerini Gnemsiyoruz.

Antalyanin egsiz dogasi, tarihi zenginlikleri ve kiiltiirel ¢esitliligi, hepimizin korumasi gereken ortak bir degerdir. Bu nedenle turistik,
tarihi ve dini ibadet alanlarini ziyaret ederken asagidaki kurallara dikkat etmenizi rica ederiz.

Tarihi ve Kiiltiirel Alanlarda Dikkat Edilmesi Gerekenler
Eserlere dokunmayiniz, izerine yazi yazmayiniz veya herhangi bir sekilde zarar vermeyiniz.
Alan igerisinde ¢Op atmayiniz; atiklarinizi belirtilen geri doniistim kutularina birakiniz.
Rehberler veya bilgilendirme panolar tarafindan belirtilen yiiriiyiis yollarini kullaniniz.
Giriilti yapmaktan kacininiz; diger ziyaretcilerin deneyimine saygi gosteriniz.
Fotograf ¢cekimi kisitlamalarina uyunuz; bazi miizeler veya oren yerlerinde flagh ¢ekim yasaktur.

.«  Ziyaret etmek istediginiz miize ve Oren yerlerine dair ziyaret saatleri, hizmette olup olmadig ziyaret kosullar1 vb. bilgileri
konakladiginiz otelden teyit etmenizi, MUZE KART ve daha detayl bilgi icin www.muze.gov.tr adresini ziyaret etmenizi dneririz.



https://www.muze.gov.tr/
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DOGAL VE TARiHiI ALANLARIN KORUNMASI

Yerel Alanlarda Sayg: ve Kiiltiirel Alan Kurallar:

Dini ve Ibadet Alanlarinda Uyulmasi Gereken Kurallar
Sessiz olunuz ve ibadet eden kisilere saygi gosteriniz.
Uygun kiyafet tercih ediniz; omuz, diz ve bas ortiisii gibi yerel kurallara dikkat
ediniz.
Ibadet sirasinda fotograf veya video cekimi yapmayiniz (izin verilmedigi siirece).
Ayakkabilarinizi ¢ikarilmasi gereken alanlarda litfen belirlenen yerlere birakiniz.
Dini objelere dokunmayiniz veya izinsiz kullanmayiniz.

Yerel Halk ve Kiiltiire Saygi
Yerel gelenek, gorenek ve yasam tarzina saygi gosteriniz.
Yerel iireticilerden aligveris yaparak bolge ekonomisine katkida bulununuz.
Hayvanlara, bitkilere ve dogal ¢evreye zarar verebilecek davranislardan kagininiz.

Kiiltiirel ve dogal mirasimiza saygi gostererek, gelecek nesillerin de bu giizellikleri
kesfetmesini saglayabiliriz. Sorumlu bir turist olmak, yalnizca bulundugumuz
yeri degil, diinyay1 da daha yasanabilir kilar.
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TOPLUMSAL KATKILARIMIZ

Kiiltiirel Mirasa Katki

KETAV tarafindan her yil diizenlenen Phaselis
Festivaline
NG Phaselis Bay olarak 2025 yilinda da sponsor
olarak kiiltiirel mirasa vermis oldugumuz 6nem ve
destegi siirdiirtilebilir kilmaktay1z.
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YEREL KULTUR VE TOPLULUKLAR

Toplumsal Katkilar1 ile & NG

Diizenlendigi ilk yil olan 2006 yilindan bu yana Tiirkiyenin en biiytik ‘lifestyle’ maraton
etkinligi “Runtalya Presented by Fraport TAV”, her yil 10 binden fazla kosucuya ev sahipligi
yapan kosuda 2025 yilinda da NG Phaselis Bay olarak ‘LOSEV’ adina katilim sagladik. Losev
Kosar Adim Projesi kapsaminda topladigimiz bagislarimiz ile farkindalik olusturduk.
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TOPLUMSAL KATKILARIMIZ

Kiiltiirel Mirasa Katki

Kiltiriimiize ait yoresel yemek cesitlerini
Phrygia Restoran mentimiizde
sunmaktay1z.

Yoresel yemeklerimizi, 6zel tasarimli
tabaklarimizda misafirlerimize sunarak
ayn1 zamanda yemegin arkasindaki hikayeyi
ve kiiltiirel baglami da paylagsmis oluyoruz.

Geleneksel Tiirk mutfaginin modern
yorumlariyla nasil harmanlandigini
vurgulayarak cagdas dokunuslarla
gastronomide siirdiiriilebilirligin
saglanmasina da katki sagliyoruz.
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Kiiltiirel Mirasa Katki

Misafirlerimiz i¢in diizenlemis
oldugumuz
porselen/dogaltas/tesbih
atolyeleri, kumas sanati
atolyesi, cotfee workshop,
sugarart workshop ve kokteyl
workshop’lar ile sadece bir
ogrenme deneyimi degil ayni
zamanda sanatsal bir yolculuga
¢ikmis oluyoruz.

Atolye ve workshop'larda
misafirlerimizin Tiirk
kiiltiirtinti de daha yakindan
tanimalarina firsat sunuyoruz.
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YEREL KULTUR VE TOPLULUKLAR

Toplumsal Katkilar: ile & NG

1 Ekim Diinya Kahve giinii
kutlamalarinda kahve tutkumuzu
misafirlerimiz ile paylastik. Kendi
trettigimiz kahve ¢ekirdeklerinden
hazirlanan 6zel kahveler, otelimizin
profesyonel barista ekibi tarafindan
misafirlerimize sunularak yerel tiretim
ve suirdiiriilebilir tiiketim anlayisimizi
vurgulamigtir.
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YEREL KULTUR VE TOPLULUKLAR

Toplumsal Katkilar: ile & NG

Otelimiz bahgesinde yer alan zeytin
agaclarindan elde edilen {iriinlerin
degerlendirilmesi ve misafirlerimize
yerel tiretim kiilttirtina tanitmak
amaciyla zeytin hasadi etkinligi
diizenlendi. Misafirlerimizin aktif
katilimiyla gerceklestirilen bu
etkinlikte, zeytin hakkinda
bilgilendirici brostirler dagitildi.
Ayrica, farkli zeytin ¢esitlerinin ve
zeytinyaginin yer aldig 6zel bir
yiyecek standi kurularak yerel
lezzetlerin tanitimi yapildi. Bu
etkinlik, stirdiirtilebilir tarim
uygulamalarina verilen 6nemi
vurgularken ayni zamanda
misafirlerimize dogayla i¢ ice, bilingli
bir deneyim sunmay1 amaglamstir..
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YEREL KULTUR VE TOPLULUKLAR

Toplumsal Katkilar1 ile & NG

22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda, Mini Club ve
Kalite Departmani ekiplerimizle birlikte Eko Okul
ogrencilerini okullarinda ziyaret ettik.
Gergeklestirilen etkinlikte, 1. sinif 6grencileriyle
suyun 6nemi tizerine keyifli ve 6gretici bir soylesi
gerceklestirdik. Ogrenciler, suyun yagsam icin tagidig
degeri, su tasarrufunun neden 6nemli oldugunu ve
glinliik yasamda suyu verimli kullanma yollarini
soru-cevap seklinde tartisma firsati1 buldular.
Etkinligin ikinci boliimiinde, 6grencilerle birlikte su
temal1 bir kes-yapistir (art & craft) calismasi yapildi.
Bu yaratici etkinlik sayesinde ¢ocuklar hem eglenerek
ogrendiler hem de ¢evre bilinci ve su kaynaklarinin
korunmasi konusunda farkindalik kazandilar.

Bu etkinlik, tesisimizin ¢evresel farkindalik ve
toplumsal stirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda,
gelecegin bireylerinde doga sevgisini ve sorumlu
kaynak kullanimini tegvik etmeye yonelik
calismalarindan biridir.
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YEREL KULTUR VE TOPLULUKLAR

Toplumsal Katkilar1 ile & NG

22 Nisan Diinya Giinii kapsaminda, Eko Okul
ogrencilerini otelimizde agirladik. Etkinlik, Mini
Club alaninda, ¢evre bilinci ve doga sevgisini
pekistirmeye yonelik olarak gerceklestirildi.
Program kapsaminda 6grencilerle birlikte
Diinya ve ¢evre konulu bir soylesi yapildy;
ardindan, ¢evreyi koruma ve dogal kaynaklar1
verimli kullanma tizerine soru-cevap etkinligi
diizenlendi. Cocuklar, yasadigimiz gezegenin
onemini ve bireysel farkindalikla neler
yapabileceklerini eglenceli bir sekilde 6grenme
firsat1 buldular.

Etkinligin uygulamali boliimiinde, 6grencilerle
birlikte suyun dongiisii ve bulutlarin olusumu
tizerine interaktif bir deney caligmasi
gerceklestirildi. Bu deney, cocuklara doga
olaylarini gozlemleyerek 6grenme ve bilimsel
meraklarini gelistirme imkani sundu.
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YEREL KULTUR VE TOPLULUKLAR

Toplumsal Katkilar1 ile & NG

22 Mayis Diinya Biyogesitlilik Giinii kapsaminda, Mini Club ve
Kalite Departmani ekiplerimizle birlikte Eko Okul 6grencilerini
okullarinda ziyaret ettik. Etkinlik, 6grencilerin ¢evre bilincini
ve dogaya olan farkindaligini artirmaya yonelik interaktif bir
program seklinde gerceklestirildi.

Okulun konferans salonunda, biyogesitliligin 6nemini anlatan
kisa bir film izlendi. Film gosteriminin ardindan 6grencilerle
birlikte soru-cevap oturumu yapilarak biyocesitlilik kavrama,
ekosistem dengesi ve canli tiirlerinin korunmasinin 6nemi
tizerine sohbet edildi.

Etkinligin uygulamali boliimiinde ise 6grenciler, tesisimizde
ozenle yetistirdigimiz sukulent bitkileriyle dikim etkinligi
gerceklestirdiler. Bu etkinlik, dogayla bag kurmalarini tegvik
ederken ayn1 zamanda canlilara kars1 sorumluluk bilinci
kazandirmay1 amaglad.

Bu 6zel giin kapsaminda yapilan etkinlik, tesisimizin cevresel
stirdiiriilebilirlik, egitim yoluyla farkindalik yaratma ve gelecek
nesillerde doga sevgisini giiclendirme hedeflerinin bir
yansimasidir.
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Toplumsal Katkilar1 ile & NG

Bugiiniin kii¢iik dokunuslarindan
yarinin yesil diinyasina!

NG Phaselis Bay ailesi olarak 5
Haziran Diinya Cevre Guni’nii
Eko Okul 6grencilerimiz ile
birlikte gerceklestirdigimiz
anlamli bir dikim etkinligi ile
kutladik.

Her bir fidan, dogaya
duydugumuz sayginin ve
sturdiiriilebilir bir gelecek icin
attumiz adimlarin simgesidir.
Clinki dogay:r korumak, bizden
sonraki nesillere birakacagimiz
en kiymetli miras.
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YEREL KULTUR VE TOPLULUKLAR

Toplumsal Katkilar1 ile & NG

Eko okulumuz olan Géyniitk
Atatiirk {lkokulu bahcesinde yer
alan Atatiirk biisti'niin
yenilenmesi NG Phaselis Bay
tarafndan desteklenmistir. Bu
katki ile egitim kurumlarinin
tiziksel kosullarinin
iyilestirilmesine yardimci
olunmus, toplumsal sorumluluk
ve kiiltiirel mirasin korunmasi
yoniinde stirdiiriilebilirlik
hedeflerimize bir adim daha
atilmastir.




LIFESTYLERESORT

YOUNIQUEHOLIDAY

YEREL KULTUR VE TOPLULUKLAR

UNIQUENATURE

HAPPYMOMENTS

Toplumsal Katkilar1 ile & NG

GoOyniik Fen Lisesi 6grencilerine
yonelik ‘6z ge¢mis hazirlama,
niyet mektubu yazma ve is
gortigmelerinde dikkat edilecek
hususlar’ konular1 hakkinda
seminer diizenlenmis olup, bu
etkinlik ile bolge genglerinin
kariyer gelisimine katki saglamak
ve yerel toplulukla bilgi
paylasimini tesvik etmek
amaclanmistur.
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YEREL KULTUR VE TOPLULUKLAR

Toplumsal Katkilar1 ile & NG

Kemer Belediyesi Temizlik Isleri
Miidirlagi ile Diinya Temizlik
Giinii etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen etkinligine katilim
gosterdik. Bolgemizde yer alan
Kindilli Piknik ve Halk Plaji
sahilinde yapilan cevre
temizliginde ¢evre ve deniz
kirliligine karsi1 farkindaligin
olusturulmasina NG Phaselis Bay
olarak bizlerde katki sagladik.
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Toplumsal Katkilariile & NG

NG Phaselis Bay olarak 4 Ekim Diinya
Hayvanlar1 Koruma Giinii kapaminda Kemer
Belediyesi Hayvan Barindirma ve
Rehabilitasyon Merkezini ziyaret ettik.
Calisma arkadaslarimuzin gonillilitk
katkilariyla toplanan yas ve kuru mamalar
sevimli dostlarimiza ulastirmanin
mutlulugunu yasadik.

Sadece bugiin degil, yil boyunca
stirdiiriilebilir bir yasam anlayisiyla hareket
ediyor; otelimizde ¢cikan gida artiklarinm
diizenli olarak barinaga teslim ederek bu
iyilik dongiistinii siirdiirmeye devam
ediyoruz.
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FARKINDALIK & BILINCLENDIRME EGITIMLERIMIiZ

Sifir Atik ve Cevre Egitimi

Her sezon basinda oldugu gibi 2025 sezon
baslangicinda calisma arkadaglarimizin biling ve
farkindaliginin arttirilmasi icin Sifir Atik yonetmeligi
kapsaminda atik ayrisimi, ¢evre kirliligi ve yasal
mevzuatlarla ilgili egitim ¢aligmalarimizi
sirdiirmekteyiz.
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FARKINDALIK & BILINCLENDIRME EGITIMLERIMIiZ

Cevre Temizligi Etkinligi

Yeni sezona dogaya olan sorumlulugumuzu
hatirlayarak basladik.Otelimizin agilis1 6ncesinde ekip
arkadaslarimiz ile bir araya gelerek ¢evremizi daha
temiz ve yasanabilir bir hale getirmek ve farkindalik
olusturmak icin kapsamli bir ¢evre temizligi
gerceklestirdik.
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FARKINDALIK & BILINCLENDIRME EGIiTIMLERIMIiZ

Cocuklarda ihmal ve Cinsel Istismar Egitimi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan, ¢aligma
arkadaslarimiza ‘Cocuklarda Thmal ve Cinsel Istismar
Egitimi’ konularinda farkindalik kazandirmak amaciyla
seminer diizenlenmistir. Bu 6nemli egitim ile
toplumsal duyarlilif1 arttirmayi ve herkes icin daha esit
ve giivenli bir yagsam alani yaratmay1 hedefliyoruz.
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FARKINDALIK & BILINCLENDIRME EGITIMLERIMIiZ

Kadina Kars1 Psikolojik ve Fiziksel Siddetle Miicadele Egitimi

Kadin Dayanisma Dernegi is birligi ile gerceklestirilen
kadina karsi psikolojik ve fiziksel siddetle miicadele
egitimi ile, otel calisanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi
bilincini artirarak saygi, empati ve farkindalik temelli
bir calisma ortaminin giiclenmesine katki saglamasi
amaclanmustur.
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FARKINDALIK & BILINCLENDIRME EGITIMLERIMIiZ

‘En lyi Narkotik Polis: Anne’ Projesi

‘En lyi Narkotik Polis: Anne’ Projesi kapsaminda narkotik
sube biriminden gelen ekipler tarafindan verilen egitim ile
calisanlarimizin madde, teknoloji ve davranigsal bagimliliklar
konusunda bilin¢lenmesini saglayark hem bireysel sagligin
hem de giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin
sturdiiriilebilirligine katki saglanmaistir.
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FARKINDALIK & BILINCLENDIRME EGITIMLERIMIiZ

Likya Tarihi, Likya Yolu ve Phaselis Antik Kenti Egitimi

Tirkiye Dagcilik Federasyonu (TDF) ile Toroslar Doga
Sporlar1 Spor Kuliibii (TODOSK) kokartlh

rehber tarafindan diizenlenen egitim ile ¢alisanlarimizin
bolgenin kiiltiirel ve tarihi mirasina yonelik farkindaligini
artirarak stirdiirtilebilir turizm anlayisi desteklenmistir.
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FARKINDALIK & BILINCLENDIRME EGITIMLERIMIiZ

Yangin ve Sondiirme Egitimi

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Ekipleri
tarafindan yangin ve yangin ile miicadele konularinda
egitim verilmistir. Tesisimizin ormanlik alan i¢inde
olmasi ve yangin tehlikesinin 6nemi ile ilgili calisma
arkadaglarimizin bilin¢lendirilmesi ve farkindalik
olusturulmasi saglanmaigstir.
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FARKINDALIK & BILINCLENDIRME EGITIMLERIMIiZ

Binalarda Enerji Verimliligi Egitimi

Otel Enerji Yoneticimiz tarafindan tiim
calisanlarimiza giinlitk hayatlarinda ve ¢caligma
hayatlarinda enerji tasarrufu, kaynaklarin etkin
kullanimi ve cevresel siirdiiriilebilirlik
konularinda biling diizeyini arttirmak amaciyla
egitim diizenlenmistir.
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GELECEKTE ‘NG’

NG Phaselis Bay olarak dogal kaynak ve enerji tiiketimlerini, atik miktarlarimizi bir 6nceki yil ile karsilastirarak
stirekli iyilestirmeler ile azaltmak hedefimizdir. Bu kapsamda Siirdiiriilebilir turizm ve siirdiiriilebilir bir diinya
icin cevre panolarimizda afislerimizle, dijital ortamlarda paylasimlarimiz ile hem ¢aliganlarimizi hem
misafirlerimizi bilgilendirmekte ve bu siirecte hep birlikte hareket etmenin éneminin farkindayiz.
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GELECEKTE ‘NG PHASELIS BAY’

Siirdiiriilebilirlik Hedeflerimiz

NG Phaselis Bay olarak, stirdiiriilebilirlik anlayigimizi yalnizca bir kurumsal sorumluluk degil, ayni
zamanda gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmanin 6n kosulu olarak géormekteyiz. Tesisimizde
yuriitiilen tiim ¢evresel, sosyal ve ekonomik uygulamalar; kaynaklarin verimli kullanimyi, ¢calisan refahinin
artirilmasi, yerel topluma katki ve dogal ¢cevrenin korunmasi hedefleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir.

Stirdirilebilirlik yolculugumuzda; enerji ve su yonetiminden atik azaltimina, ¢evre dostu tedarik
stireclerinden ¢alisan memnuniyetine kadar her adimda stirekli iyilestirme ve seffaflik ilkelerini
benimsemekteyiz. Yerel tedarikgcilerin desteklenmesi, ¢evre dostu tiriinlerin tercih edilmesi, geri dontistim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve toplumsal farkindalik projeleriyle bu yaklasimi her gecen giin daha
ileriye tasimaktayiz.

NG Phaselis Bay;, siirdiiriilebilir turizm anlayisin1 gelecege yon veren bir deger olarak gormeye devam
edecektir. Dogaya ve insana saygili, etik degerlere bagli ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden bir
kurum olarak, ¢evresel ve toplumsal etkilerini azaltirken misafirlerine en yiiksek kaliteyi sunma hedefini
koruyacaktir.

Her bir calisma arkadasimiz, paydasimiz ve misafirimiz bu yolculugun 6nemli bir parcasidir. Hep birlikte
daha yesil, daha adil ve daha siirdiiriilebilir bir gelecege dogru emin adimlarla ilerliyoruz.
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GELECEKTE ‘NG PHASELIS BAY’

Siirdiiriilebilirlik Hedeflerimiz

2021 yilindan itibaren baslattigimiz siirdiirtilebilirlik projeleriyle 6nemli ilerlemeler kaydettik. 2025 yilinda ise
bu calismalar1 daha ileri tasiyarak, cevre dostu uygulamalar: kurum kiltiirimiiziin ayrilmaz bir parcasi haline
getirmeyi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda;

*Karbon ayak izimizi azaltma yoniindeki ¢abalarimizi giiclendirmeyi,

*Enerji verimliligi ve dogal kaynak kullaniminda yenilik¢i yontemler gelistirmeyi,
*Calisanlarimiz ve misafirlerimizde stirdiiriilebilirlik bilincini artirmayn,

*Atik yonetimi ve geri doniisiim siireclerinde cevreye duyarli ¢éztimler tiretmeyi,

*Yerel iireticilerle is birligini derinlestirmeyi ve yerel/organik {iriin kullanimini artirmayi,
*Uluslararasi stirdiiriilebilirlik standartlarina uyumu siirekli gelistirmeyi

oncelikli hedeflerimiz arasinda belirledik.

Biz, NG Phaselis Bay olarak biliyoruz ki stirdiiriilebilirlik bir hedef degil, devam eden bir yolculuktur. Bu
yolculukta dogaya, insana ve gelecege karsi olan sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyor; her adimda daha
yasanabilir bir diinya i¢in katki saglamaya devam ediyoruz.
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Tesekkiir

Bu suirdiiriilebilirlik yolculugunda katk: saglayan tiim
calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve misafirlerimize icten
tesekkiirlerimizi sunariz.

Cevreye duyarly, insana deger veren ve gelecegi koruma
hedefiyle yurittiigiimiiz tiim ¢alismalarda gosterdikleri destek,
kararlilik ve is birligi sayesinde
NG Phaselis Bay stirdiiriilebilirlik vizyonunu basariyla
strdiirmektedir.

Dogaya ve insana saygi1 anlayisiyla, birlikte daha giiglii ve daha
surdiiriilebilir bir gelecek insa ediyoruz.



