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Değerli Misafirlerimiz, İş Ortaklarımız ve Çalışanlarımız;

NG Phaselis Bay Lifestyle Resort olarak, doğal kaynaklarımızı israf etmeden 
en verimli şekilde kullanmak, doğaya zarar vermeden atıkları kaynağında 

ayrıştırarak, geri dönüşüm ve bertaraf ile çevre kirliliğini önlemek ve 
turizmde yeşil dönüşüm hareketinde ‘‘ilk ya da en iyisi olmak’’ için çıktığımız 

bu yolda her geçen yıl kendimizi geliştirerek daha güzel başarılara imza 
atmaktayız. 

 Amacımız, sürdürülebilir turizmin yalnızca bir hedef değil, aynı zamanda bir 
yaşam biçimi olduğunu vurgulamak ve bu bilinçle hareket etmektir.

Bu yolculukta bizimle birlikte yer alan tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

Cenker YILMAZ
Genel Müdür

“Genel Müdürümüzün Mesajı”
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“Kalite Departmanımızın Mesajı”

Gonca YILDIRIM / Kalite Müdürü  - Nazlıcan ÇINAR / Gıda Mühendisi

Değerli Misafirlerimiz, İş Ortaklarımız ve Çalışanlarımız;

Bu sürdürülebilirlik raporu, NG Phaselis Bay olarak çevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda attığımız 
adımları ve elde ettiğimiz başarıları paylaşmak amacıyla hazırlanmıştır. 

Sürdürülebilirlik, sadece bir strateji değil, aynı zamanda bir değerler bütünü olarak bizler için büyük 
önem taşımaktadır. 

Doğal kaynakların korunması, yerel toplulukların desteklenmesi ve misafirlerimize daha iyi bir 
deneyim sunma hedefimiz doğrultusunda, sürdürülebilir turizm ilkelerini benimsemekte kararlıyız.

Dünya nüfusunun hızla arttığı ve doğal kaynakların tükenme tehlikesi ile karşı karşıya olduğumuz bu 
dönemlerde, bizler de çevresel etkimizi en aza indirmek ve sosyal sorumluluğumuz yerine getirmek 

adına çeşitli projeler geliştirmekteyiz.
Bu rapor, gerçekleştirdiğimiz uygulamalar, elde ettiğimiz sonuçlar ve gelecekteki hedeflerimiz 

hakkında bilgi vermektedir. 
2025 yılının verilerinin yer aldığı dördüncü sürdürülebilirlik raporumuzu sizlere sunmaktan gurur 

duyarız.

Geleceğe umutla bakarken, gezegenimizi koruma sorumluluğumuzu unutmadan daima ilerlemeyi 
sürdüreceğiz.
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BİR BAKIŞTA NG

Otelin konumu ve doğal çevresi, sürdürülebilirlik yaklaşımının temel bileşenlerindendir.

Konum

Antalya, Kemer, Göynük
Akdeniz kıyısı ve çam ormanlarıyla
çevrili destinasyon

Konaklama yaklaşımı

Beş yıldızlı, lüks yaşam tarzı resort 
deneyimi

Doğal bağlam

Kıyı ekosistemi, orman sınırı ve
bölgesel biyolojik çeşitlilik

523 oda, 7 villa, 11 bar, 1 ana restoran, 1 çocuk restoranı, 6 A’la carte 
restoran, 1 snack restoran, NG Aliva Spa, 
Havalimanı 52 km, Şehir merkezi 30 km, En yakın yerleşim yeri 3 km, 
En yakın hastane 4,9 km
Ulaşım imkanları; VIP transfer, otobüs, taksi ve helikopter

Göynük Mah. 3160 Sok. No: 31 Göynük - Kemer ANTALYA
Tel : +(90) 242 824 07 07

Web adresi : https://ngphaselisbay.com/tr

https://ngphaselisbay.com/tr
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Zaman burası için çok eskilere dayanıyor...

Phaselis... Büyük bir tutkunun, cesaretin ve zarafetin eseri. Gerçek tarihin ve mitolojinin birbiriyle en mistik haliyle 
birleştiği yer. Ülkemizin her adımı bir çok uygarlığın ana vatanı ve beşiğidir. Attığınız her adımda hiç bilmediğiniz bir 

tarihin kokusu burnunuza değer...

Bu topraklar binlerce yıl önce hayatlarını sürmüş toplumların ve yaşanmışlıklarının üzerine kurulan yeni hayatlar, geçmiş 
ataların ev sahipliğinde yurt olur bizlere... Ve bu topraklar bir çok mitolojik hikaye barındırır karış karış... Athena’nın 

yuvası, Büyük İskender’in hayali, altın taçlı zaferi, en zarif zambakların ve güllerin diyarı, güneşin hem doğduğu hem de 
battığı korunaklı kutsal topraklar...

Phaselis... Kimisi gerçek, kimisi mistik bir hikayenin ötesine geçemiyor belki ama NG Phaselis Bay; 

Gerçek misafirperverliğin ve Akdeniz rüyasının inci gibi parladığı bir noktada sizlere cenneti ve tarihi yaşatacak. NG 
Phaselis Bay, pırıl pırıl turkuaz rengi denizi, sessiz ve gizli plajları, kucak açan altın rengi güneşi ve essiz doğanın sunduğu 

cenneti sizlerle buluşturacak. Tatilinizi sonsuz bir mutluluğa ve derin bir içsel hazza dönüştürecek NG Phaselis Bay, 
logosunu tu ̈m bu sıcaklığın altın rengi kalbinden, doğanın kucak açışından, zümrüt renkli ormanlarından ve aile 

köklerinden ilham alıyor.

“Tasarım Hikayemiz”

BİR BAKIŞTA NG
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Eski bir hikâye bize, Phaselis halkının, bölgelerindeki kuraklığı sona 
erdirmek için nehirlerin hükümdarı Artemis'ten yardım istediğini anlatır. 

Bunun üzerine tanrıça Artemis, Ege Denizi'nin tuzlu sularını eriterek 
hâkim olduğu tatlı su kaynaklarıyla karıştırır. Böylece Phaselis halkı 

zengin su kaynaklarına sahip olur. Roma İmparatoru Hadrianus, 
Phaselis'i ziyarete geldiğinde bu bereketli sular için bir su kemeri yaptırır. 

Böylece Phaselis'teki ağaçlar, tarlalar yeşerir ve şehir canlanır.
İşte doğanın bereketini ve yaşamın kaynağını temsil eden Phaselis’in bu 

en eski hikayesi usta ellerin titizlikle tasarladığı Gülsüm Hanım 
Çeşmesi’nde yeniden hayat buldu. Çeşme, Yunan mitolojisinde tanrıça 
Artemis’in sembolü olarak kabul edilen atın ihtişamından, hayatın akışı 

ile hızlı değişimini simgeleyen balık figüründen ve meleklerin 
koruyuculuğundan ilham alınarak tasarlandı. Phaselis'in bereketli 

sularının asla tükenmeyeceğini simgeleyen Gülsüm Hanım Çeşmesi, NG 
Phaselis Bay’in en özel parçası olarak otelde yer alıyor. İç tasarımla eşsiz 

bir uyum içinde olan çeşme, suyun akıcı ritmini izlerken rahatlatıcı etkisi 
ile içinizi huzurla dolduracak.

“Tarihi Yaşatmaya Verdiğimiz Değer”

BİR BAKIŞTA NG
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Entegre Yönetim Sistemleri Politikası;
(Kalite, Çevre, Enerji, İş Sağlığı ve Güvenliği, Gıda Güvenliği, Misafir Memnuniyeti,Bilgi Güvenliği)

NG PHASELIS BAY Yönetimi ve Çalışanları olarak;

• Gerçekleştirdiğimiz tüm faaliyetlerin kalitesinden sorumlu olduğumuz bilinciyle ürün ve hizmet sunmak,
• Yasal şartlar ve uluslararası standartlara bağlı kalarak süreçlerimizi kontrol etmek ve devamlılığını sağlamak
• Entegre Yönetim Sistemini etkileyen faaliyetleri ölçülebilir hale getirmek, sonuçlarını değerlendirerek periyodik olarak gözden geçirmek Entegre 

Yönetim sisteminin sürekli iyileştirilmesini sağlamak,
• Misafir odaklı düşünerek misafirlerin ihtiyaç ve beklentilerini takip etmek marka standartları doğrultusunda hizmetleri planlamak ve memnuniyeti 

sağlamak,
• Gıda zinciri boyunca insan ve çevre sağlığına zarar vermeyen gıda ürünlerinin üretiminin ve tüketiminin gıda güvenliği ilkelerine uygun olarak 

gerçekleştirilmesini sağlamak ,
• Çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın uygun ortamlarda bulunması adına sağlıklı ve güvenli ortamlar sağlayarak sistemin gelişimi için 

çalışanların/çalışan temsilcilerinin katılımı arttırmak,
• Çalışanlarımızın, misafirlerimizin ve iş ortaklarımızın sağlık ve güvenliklerini tehlikeye atacak tehlikeleri/riskleri en aza indirmek veya bertaraf etmek,
• Çalışanlarımıza/paydaşlarımıza, Entegre Yönetim sistemleri ilkelerinin yetkinliğinin kazandırılması adına bilgi ve altyapı kaynaklarını sağlayan 

çalışma ortamı sağlamak ,
• Doğal kaynaklarımızı israf etmeden en verimli şekilde kullanmak, doğaya zarar vermeden atıkları kaynağında ayrıştırarak geri dönüşüm ve bertaraf ile 

çevre kirliliğini önlemek,
• Enerji kaynaklarımızı verimli bir şekilde kullanarak enerji verimliliği yüksek ürün/hizmet tedariğini gerçekleştirmek ve buna enerji verimliliğine 

yönelik tasarım faaliyetlerine destek vermek,
• Bilginin güvenliğini; gizliliğini, bütünlüğünü, sürdürülebilirliğini ve erişilebilirliğini sağlanmak,
• Tüm süreçlerimizde iç/dış iletişimimizi devamlı sağlayarak tüm istek/beklenti/önerileri ele almak,
• Sunduğumuz tüm hizmetlerde turizm sektörünün “ilk ya da en iyisi olmak” prensibini benimseyerek misafir memnuniyetini en üst düzeyde tutarak 

misafirperverlik anlayışımız ile konuklarımızın memnuniyetini sağlamak en temel prensibimizdir.

POLİTİKALARIMIZ
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Vizyonumuz

İlk ya da en iyisi olmak hedefiyle misafirlerin ve çalışanların 
tercih ettiği dünya çapında bir marka olmak

Misyonumuz

Sürdürülebilir ve kaliteli hizmet anlayışıyla misafir odaklı 
yaklaşımımızı temel alarak güvenilir bir marka olmak

Değerlerimiz

Misafir odaklı, güvenilir, topluma ve çevreye saygılı, 
sürdürülebilir, girişimci, kaliteli

POLİTİKALARIMIZ
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Sürdürülebilirlik Politikamız

Sürdürülebilirlik; bugünün ihtiyaçlarını karşılarken doğal kaynakları korumak ve 
gelecek nesillere iyi bir çevre bırakmak için yapılan faaliyetlerdir.
Sürdürülebilir kalkınma, insan ile doğa arasında denge kurarak doğal kaynakları 
tüketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaçlarının karşılanmasına ve kalkınmasına 
imkân verecek şekilde bugünün ve geleceğin yaşamını ve kalkınmasını 
programlama anlamını taşımaktadır.

NG Phaselis Bay olarak sürdürülebilirlik mottomuz;

Homeros bir zeytin ağacının gölgesinde dinlenir. Yaşlı zeytin ağacının onun 
kulağına fısıltıyla şöyle dediğini duyar:

“Herkese aidim ve kimseye ait değilim, siz 
gelmeden öncede buradaydım. Siz gittikten 

sonrada burada olacağım.”

POLİTİKALARIMIZ
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Sürdürülebilirlik Politikamız
İnsan Kaynakları Politikası,
İnsan hakları beyannamesinin de belirttiği üzere; “Bütün insanlar hür, haysiyet ve haklar bakımından eşit doğarlar. Akıl ve vicdana sahiptirler ve 
birbirlerine karşı kardeşlik zihniyeti ile hareket etmelidirler.” bilinciyle hareket etmek. Bu bilinci çalışanlara aşılamak.
• Bunun için toplumumuzun bireylerini onları güçlendirerek, farkındalıklarını arttırarak, haklarını gözetip koruyarak bedensel ve ruhsal 

bütünlüklerini korumak,
• Kişisel bilgilerin korunmasını sağlamak,
• Geliştirilebilir bilgiye erişim için yollar belirlemek ve oluşturmak.

Çocuk Hakları Politikası,
Topluluklarımızdaki en kırılgan bireylerin korunmasını sağlamak hepimize düşen bir görevdir.
 Bu görev için;
• Çocukların özel koruma ve destek hakkına özen göstermek ve bunu sağlamak,
• Bütün çocukların barış, onur, anlayış, özgürlük, eşitlik ve dayanışma ortamı içinde büyütülmesi için uygun ortamları temin etmek ve korumak,
• Çocukların sağlıklı gelişim hakkı için onları istismardan korumak, gözetlemek, ilgili kuruluşlara bildirim yapmak,
• Tesis içerisinde çocukların gelişimine katkıda bulunacak, düşünce ve isteklerini, duygularını rahatça ifade edebilecekleri, kendilerini özgür ve 

rahat hissedecekleri ortamlar /imkanlar sunmak,
• Çocuk istismar türleri (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal) ve istismarın ihbarına dair toplumsal yükümlülüklerimizi içeren eğitimler 

vermek,
• Çocukların gelişimi için yetkin kişilerin istihdam edilmesi ve devamlı gelişimlerinin sağlanması.

POLİTİKALARIMIZ
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Sürdürülebilirlik Politikamız

Çevre Koruma Politikası,
Canlıların nesillerini tehdit etmeden yaşanılabilir sürdürülebilir bir ortam oluşturmak için;
• Tasarruf tedbirlerinin devamlı gelişimini sağlamak,
• Tasarruf bilincini aşılamak,
• Enerji verimliliğinin devamlı gelişimi için inovaktif yaklaşım geliştirmek,
• Sürdürülebilir enerji kaynaklarının kullanımını arttırmak,
• Atıkların azaltılarak ve geri veya ileri dönüşüm projeleri geliştirmek/uygulamak,
• Acil durumlarda minimum zarar için ilgili önlemleri almak,
• Acil durum risklerini en aza indirmek için kişileri bilinçlendirmek,
• Biyoçeşitlilik farkındalığının sağlanması ve korunması için bilinçlendirme çalışmaları yapmak.

Satın Alma Politikası,
• Zorunlu olmayan durumlar dışında ürün ve hizmet tedariği sürecinde yerel firmalar ile çalışılmak,
• Organik, MSC, FSC gibi sertifikalara sahip olan ve sürdürülebilirliği önemseyen firmalarla çalışılmak,
• Ekipman tedariğinde enerji sınıfı yüksek su tasarrufu sağlayan ekipmanları tercih etmek,
• Atık oranını en aza indirebilecek veya geri dönüşümü mümkün olan ambalajlı ürünleri tercih etmek.

POLİTİKALARIMIZ
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Sürdürülebilirlik Politikamız

Kurumsal İletişim Politikası,

• Kurumsal yönetim ilkelerini açık, şeffaf, profesyonel, güvenilir ve adaletli olarak sürdürülebilirlik esasları ile sağlamak,
• Ulusal ve uluslararası yasal süreçlere uyumlu çalışmak,
• Çalışanların eşitlik ilkesine bağlı kalarak haklarını gözetmek,
• Çalışanlarımızı cinsel tercih, yaş, cinsiyet, etnik köken, inanç, maluliyet gibi ayrımlar yapmadan profesyonel olarak yetkinliklere göre
           işe alım süreçlerinin gerçekleştirilmek ve buna yönelik olarak kariyer planlaması yapmak,
• Çalışanların fikirlerini özgürce beyan edebileceği sistemler oluşturarak gelen geri bildirimleri ile sürekli iyileştirmeler sağlamak ve sorunlarını 
          göz önünde bulundurmak,
• Performansların devamlı izlenerek eşit adaletli kariyer planlaması yapılmasını sağlamak,
• Performans kriterleri ve çalışan ihtiyaçların gözetilmesi sağlanarak gelişim için eğitimlerin planlayıp eğitim etkinliklerini değerlendirilmek,
• Firmamız tarafından sağlanan yan haklar, sosyal haklar ve ödüllendirme sisteminden tüm çalışanların faydalanmasını sağlamak,
• Çalışanlarımızı cinsel tercih, yaş, cinsiyet, etnik köken, inanç, maluliyet gibi ayrımlar yapmadan tüm çalışanlarımızın fiziksel veya ruhsal sağlık, 
          güvenlik ve refahlarını sağlamak için çalışma koşullarını devamlı takip ederek iyileştirilmeler yapmak,
• Kadınların iş hayatına katılımının ve farkındalığının arttırılması için özel organizasyonlar planlanmak,
• Kadınların yönetim kadrosunda yer alması adına farkındalıklarını güçlendirilmek,
• Gelişen teknolojiye uygun olarak iş geliştirmeleri yaparak çalışanların bu inovasyona uyum sağlaması adına eğitimler planlamak.

POLİTİKALARIMIZ
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SERTİFİKALARIMIZ & ÖDÜLLERİMİZ
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KONULARIMIZ

Enerji ve iklim değişikliği Su verimliliği ve su riski Atık yönetimi ve döngüsellik Biyoçeşitliliğin korunması

Çalışan hakları ve gelişimi Yerel toplum ve kültürel miras Sürdürülebilir satın alma Misafir farkındalığı ve katılım
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Satın Alma’da Sürdürülebilirlik
NG Phaselis Bay olarak sürdürülebilirlik anlayışını yalnızca operasyonlarda değil, tedarik zincirinin tamamında benimsemeyi 

hedeflemektedir. Satın alma süreçlerimizde çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirlik kriterleri dikkate alınmakta; uzun vadede çevreye 
duyarlı, etik ve sorumlu bir tedarik ağı oluşturulmasına özen gösterilmektedir.

Bu kapsamda satın alma kriterlerimizde;

ü Zorunlu olmayan durumlar dışında, ithal ürünler yerine yerel olarak yapılmış üretilmiş mallar satın alınır.

ü Zorunlu olmayan noktalarda hizmet alımı sırasında çok uluslu şirketler yerine yerel şirketler tercih edilir.

ü Yerel tedarikçiler, bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak ve karbon ayak izini azaltmak amacıyla öncelikli olarak değerlendirilmektedir.

ü Elektronik ekipman alımlarında A sınıfı ve/veya muadillerine göre daha az enerji tüketen özellikte olanları tercih edilir.

ü Geri dönüştürülmüş ürünlerden yapılanlar veya geri dönüştürülebilir ambalajlar tercih edilir.

ü Sürdürülebilir şekilde üretilmiş/sürdürülebilir kaynaklardan sağlanmış ürünler tercih edilir.

ü Adil Ticaret/Organik/FSC/MSC, vs.

ü Daha az ambalajla teslim edilen ürünler tercih edilir.

ü Çevre açısından sürdürülebilir kriterlerine uygun olmasına özen gösterilir.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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Satın Alma’da Sürdürülebilirlik
Otelimizde sürdürülebilir satın alma politikamızın etkinliğini artırmak amacıyla, tedarikçilerimiz belirli periyotlarla çevresel, sosyal ve 

kalite kriterleri açısından değerlendirilmektedir. Bu süreçte; ürün kalitesi, çevre dostu uygulamalar, enerji verimliliği, teslimat süreleri ve iş 
sağlığı–güvenliği standartlarına uyum gibi göstergeler dikkate alınmaktadır.Yeni tedarikçilerle iş birliği yapılmadan önce gerekli belgelerin 

(örneğin ISO 14001, ISO 50001 gibi çevre ve enerji yönetim sistemi sertifikaları) kontrolü yapılmakta; mevcut tedarikçiler ise yıllık 
performans değerlendirmeleriyle izlenmektedir.Bu uygulama sayesinde otelimiz, yalnızca çevreye duyarlı değil, aynı zamanda etik 

değerlere ve sürekli iyileştirme anlayışına sahip tedarikçilerle uzun vadeli iş birlikleri kurmaktadır.

Sürdürülebilir Satın Alma Hedeflerimiz;

üYerel tedarikçi kullanım oranını her yıl artırmak, 

üAmbalaj kaynaklı plastik kullanımını azaltmak ve geri dönüştürülebilir ambalaj oranını yükseltmek, 

ü ISO 14001 ve ISO 50001 belgeli tedarikçi oranını yıllık olarak artırmak,

üTüm satın alma süreçlerinde çevre dostu ürün tercihini standart hale getirmek,

üTedarikçi değerlendirme süreçlerinde sürdürülebilirlik performansını ölçülebilir kriterlerle izlemek.

Bu hedefler, otelimizin tedarik zinciri boyunca çevresel duyarlılığını ve kurumsal sorumluluk anlayışını daha ileri bir seviyeye taşımayı 
amaçlamaktadır.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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İnsan Kaynaklarında Sürdürülebilirlik

Tüm çalışanlarımıza iş başında oryantasyon eğitimi verilerek işe 
adaptasyonları sağlanmakla birlikte yıllık eğitim planları yapılarak 

çalıştıkları departman işleyiş ve işlevleri ile ilgili eğitimler 
yöneticilerimiz tarafından ya da dış kaynaklı olarak verilmektedir.

İşe alımlarda eşit fırsatlar sunularak din, dil, ırk ayrımcılığı 
yapılmamaktadır. 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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YILLARA GÖRE TOPLAM ÇALIŞAN SAYISI
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İnsan Kaynaklarında Sürdürülebilirlik

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI

Kadın istihdamını desteklemeyi ve yerel halk için istihdam fırsatları yaratmayı kurumsal sürdürülebilirlik yaklaşımımızın önemli bir 
parçası olarak görüyoruz. Yıllar içerisindeki değişimleri takip ederek kapsayıcı ve yerel ekonomiye katkı sağlayan istihdam 

politikalarımızı sürdürmeye devam ediyoruz.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

YILLARA GÖRE KADIN-ERKEK ÇALIŞAN
İSTİHDAM ORANLARI

KADIN ERKEK

2022 2023 2024 2025 2026

YILLARA GÖRE KEMER/GÖYNÜK BÖLGESİ İSTİHDAM 
ORANLARI
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Çalışanlarımıza Sunulan Olanaklar

Otelimiz, sürdürülebilirlik anlayışının merkezine insanı yerleştirmekte ve çalışan memnuniyetini uzun vadeli 
başarının temel unsurlarından biri olarak görmektedir. Bu kapsamda, çalışanlarımızın yaşam kalitesini artırmak, iş-

yaşam dengelerini desteklemek ve kuruma olan bağlılıklarını güçlendirmek amacıyla çeşitli sosyal ve fiziksel 
olanaklar sunulmaktadır.

• Çamaşırhane Kullanımı: Tüm çalışanlarımızın iş üniformaları tesisimizde ücretsiz olarak temizlenmekte, 
böylece kişisel hijyen ve profesyonel görünüm standartları korunmaktadır.

• NG Residence Kemer: Konaklama ihtiyacı bulunan çalışanlarımıza ücretsiz konaklama hizmeti sağlanmakta, 
güvenli ve konforlu bir yaşam alanı sunulmaktadır.

• NG Residence Göynük: Otelimizde görev yapan yöneticilerimiz ve aileleri için ücretsiz konaklama imkânı 
sunularak aile bütünlüğü ve yaşam konforu desteklenmektedir.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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Çalışanlarımıza Sunulan Olanaklar

• Personel Transferi: Lojmanda konaklamayan çalışanlarımız için vardiya saatlerine uygun servis imkânı 
sağlanarak ulaşım kolaylığı ve zaman yönetimi konularında destek verilmektedir.

• Younique Cafe: Çalışanlarımız için özel olarak oluşturulan alanda, açık büfe konseptiyle 40’tan fazla çeşit 
yemek ve içecek sunumu yapılmaktadır. Dengeli ve sağlıklı beslenme olanakları, çalışan memnuniyetinin 

sürdürülebilir şekilde artırılmasına katkı sağlamaktadır.

• Doktor Ofisi: Tesisimizde bulunan doktor ofisinde bir işyeri hekimi ve hemşire görev yapmakta olup, 
çalışanlarımız mesai saatleri içerisinde sağlık hizmetlerinden ücretsiz olarak yararlanabilmektedir. Bu 

uygulama, çalışan sağlığını korumaya yönelik proaktif bir yaklaşımdır.

Bu olanaklar, otelimizin “insana değer veren, sürdürülebilir bir çalışma kültürü” oluşturma vizyonunun somut 
göstergeleridir.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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Happy Friday

Her Cuma vardiya sonlarında personel turnike alanı 
bölgesinde çalışanlarımıza haftanın yorgunluğunu attıracak 

soft içecek, kahve ve kokteyl sunumları yapılmaktadır.

Çalışanlarımıza Sunulan Olanaklar

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI

Barbekü Partileri

Çalışanlarımız için sezon içerisinde tesis 
içerisinde/dışında barbekü partileri 

yapılmaktadır.
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Doğum Günü Kutlaması

Günlük olarak çalışanlarımızın doğum günleri kutlanmaktadır. İstek 
doğrultusunda doğum günü pastalarını pastanemizden alabilmektedirler. 

Ayrıca minik hediyelerimiz İnsan Kaynakları birimince teslim edilmektedir.

Çalışanlara Ramazan Paketi Uygulaması

Her yıl ramazan ayında çalışanlarımıza ramazan paketi verilmektedir.

Terfi Ödül Töreni

Sezon başlangıcında terfi alan çalışanlarımız için yeni görevlerinde başarılar 
dilemek ve motivasyonlarını arttırmak üzere terfi kokteylleri 

düzenlenmektedir.

Çalışanlarımıza Sunulan Olanaklar

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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NG Phaselis Bay olarak çalışma arkadaşlarımızın  kendini 
geliştirebileceği ve bilgi birikimini artırabileceği bir alan 
yaratmak amacıyla, "Keşfin Anahtarı: Okumak" felsefesi 
ile personel kütüphanesi kurduk. 
Bu kütüphane, personellerimizin yaptığı kitap bağılarıyla 
birlikte hepimizin kişisel ve profesyonel gelişimine 
katkıda bulunacak bir alan oldu.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI

Çalışanlarımıza Sunulan Olanaklar
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Sosyal Yardım Uygulamaları

Otelimizde çalışanlarımıza hak kazanması halinde maaşına ek 
maddi yardımlar yapılmaktadır.

SOSYAL YARDIM ADI ÖDENECEĞİ AY

Ramazan Bayramı Yardımı * Ramazan Arife günü

Kurban Bayramı Yardımı * Kurban Arefe Günü

Yakacak Yardımı ** Her yıl Ekim ayı

Sadakat Primi *** Her yıl Eylül ayı

Evlenme, Doğum ve Ölüm Yardımı (Ölüm 1. derece 
yakın)

Durumun gerçekleştiği ay

Devam Primi **** Her Ay

*İşçinin bayram döneminde 4 ayı doldurmuş olması gerekmektedir
**İşçinin 1 yılı doldurması gerekmektedir. Ekim ayında ayrılan personele ödeme yapılmaz
***İşçinin 1 yılı doldurması gerekmektedir, Eylül ayında ayrılan personele bir ödeme yapılmaz. Askıya alınan personeller sezonda geri dönmeleri halinde bir 
önceki yıl çalışmaları dahil edilerek kıdem hesaplanır. 2022 yılı için Eylül ayından 1 yıldan fazla kıdemi olan personele kıdemi kadar hesaplanarak kıstelyevm 
usulü ile ödenir (16 aylık gibi)
****Devam primine hak kazanabilmek için işçinin o ay hiç raporu ve devamsızlığı ayrıca disiplin suçu olmamalıdır

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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Yabancı Dil Tazminatı

 Çalışanlarımızın ana dili haricinde Almanca, İngilizce, Rusça veya Türkçe dillerinde belirli bir dil seviyesine 
sahip olan çalışanlara seviyelerine göre ekstra prim verilmektedir.

Çalışan Memnuniyeti Anket Uygulaması

Çalışanlarımız her yıl aralık ayında düzenlenen personel anketleri ile istek ve beğenilerine üst yönetime 
aktarma imkanına sahip olup yapılan değerlendirmelere istinaden talep yoğunluğuna göre Yıllık yönetim 

gözden geçime toplantılarında görüşülerek uygun bulunan istekler uygulamaya konulmaktadır.

Görüş / Öneri / Ramak Kala / Tehlike Bildirimi Anket Uygulaması

Çalışanlarımız telefonlarına indirdikleri aplikasyonlar ile günü her anında görüş, öneri, ramak kala olay ve 
tehlike bildirimlerinde bulunabilmektedirler. İlgili departman ve yöneticiler tarafından gelen bildirimler 

takip edilmekte, ilgili birimlere iletilerek hızlı aksiyonların alınması sağlanmaktadır.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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Çalışan Katılımı

Çalışanlarımızın iş yeri performansı ile ilgili önerilerini üst yönetimle paylaşabilmeleri için performans 
yönetimi sistemi uygulanmaktadır. İş güvenliği için ramak kala bildirimlerimiz ve iş güvenliği kurulu 

toplantılarında çalışan temsilcilerimiz üst yönetim ile birlikte toplantılara katılarak görüşlerini 
bildirmektedir.

Ayın Unique Personeli Ödülü

NG Phaselis Bay bünyesinde her ay ayın en unique personeli seçimi yapılır. Departmanlar ayın personeli 
seçilebilecek adayları belirler.

Ayın personeli seçimi yapılırken çalışanlar; misafirle yüz yüze çalışanlar ve misafir geri planında çalışanlar 
olarak 2 kategoride değerlendirilir. Her kategoriden 1 kişi ayın personeli olarak seçilir.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI 
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Motivasyon ve İletişim Etkinlikleri
 Stajyer Mentörlük Uygulaması 

Stajyerlerin mesleki gelişimlerini desteklemek, iş süreçlerine uyumlarını sağlamak ve performanslarını takip 
edebilmek amacıyla her departmanda bir mentör atanır. Mentörler, stajyerlere işleyiş hakkında rehberlik 

eder, gerekli eğitimleri verir, iş disiplini kazandırır ve haftalık gelişim formlarını İnsan Kaynakları 
Departmanı’na iletir. Sürecin takibi amacıyla mentörlerin ve İnsan Kaynakları'nın katılımıyla düzenli olarak 

genel değerlendirme toplantıları gerçekleştirilir.

Cuisine  Ana Restoran Personel ile Yemek Etkinliği

Belirlenen tarihlerde Departman Müdürleri, çalışma arkadaşlarıyla birlikte Cuisine Ana Restoran’da öğle 
yemeği yer. Aynı gün içinde, yemek ve servis kalitesi, çalışma koşulları, ekip içi ilişkiler ve genel 

memnuniyet konularını içeren kısa bir değerlendirme raporu İnsan Kaynakları’na iletilir.
Aylık İletişim Toplantısı: Tüm yöneticiler, kendi ekipleriyle her ay düzenli olarak iletişim ve değerlendirme 
toplantıları yapar. Toplantılarda operasyonel işleyiş, MGB yorumları, Forecast analizi, misafir beklentileri, 

aylık kalite hedefleri çalışan beklentileri ve karşılaşılan sorunlara yönelik çözüm önerileri ele alınır. Toplantı 
notları, katılımcı listesi ve alınan Geri bildirimler üst yönetim ile paylaşılır.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI 



Y O U N I Q U E H O L I D A Y U N I Q U E N A T U R E H A P P Y M O M E N T SL I F E S T Y L E R E S O R T

Tesis Dışında Gerçekleşen Motivasyon Etkinlikleri

Ekiplerin iş dışında bir araya gelerek iletişimi güçlendirmesi ve motivasyonun artmasını amaçlar.
Etkinlikler departman yöneticileri tarafından planlanır, Genel Müdür onayı ile gerçekleştirilir ve gerekli 

süreçler İnsan Kaynakları tarafından koordine edilir.
Her departman bu etkinliği yılda bir(1) kez düzenleyebilir. Amaç, çalışan bağlılığını ve ekip içi uyumu 

güçlendirmektir.

En İyi Wow Efekti  Ödülü 

NG Phaselis Bay bünyesinde her hafta en iyi wow efekti yapan personellerin seçimi yapılır. Operasyonda 
görev alan personellerin de ekli olduğu WhatsApp gruplarında personellerin misafirlerimiz için yaptığı 

sürprizler, jestler, isteklere verilen cevaplar gruptan  paylaşılır. Haftalık olarak gelen bildirimler yönetime 
sunulur. En İyi Wow Efekti Ödülü alan personel mail yoluyla ve duyuru panolarında ilan edilir. Seçilen 

personellere  yönetim tarafından belirlenen  ödül verilir.

2025 yılında 1405 adet  Wow efekti ile misafir memnuniyetinin arttırılmasına katkı sağlanmıştır.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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NG Phaselis Bay Erişilebilirlik Olanaklarımız

Özel gereksinimi ve fiziksel hassasiyeti bulunan misafirlerimiz  
için sahilde yüzer şezlong, havuzda asansör, odalar ve özel 

tasarlanmış lavabolarımız mevcuttur. 
Tesisimizin mimari yapısı gereği genel alanlarda merdiven ve 

basamak bulunmamaktadır.

Deniz & Havuz bölgelerinde olanaklarımız;

• Tekerlekli Sandalye Rampa veya Yol
• Plaj Tekerlekli Sandalyeleri
• Özel Şezlong Alanları

• Sahil Güvenlik ve Yardımcı Personel

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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NG Phaselis Bay Erişilebilirlik Olanaklarımız

• Oda & Genel Alanlar da olanaklarımız;

• Erişilebilir Odalar
• Her katta kolay erişilebilen, geniş kapılı, Braille alfabesi ve 

sesli uyarı sistemi içeren asansörler.
• Rampalar ve Merdiven Alternatifleri

• Tutunma Barları ve Kaydırmaz Zeminler
• Engelli Otopark Yerleri
• Eğitimli Personel Desteği

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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NG Phaselis Bay Tasarruf Tedbirleri

� Tüm elektrikli cihazların belirli aralıklara bakım ve temizlikleri yapılarak oluşabilecek enerji kayıpları minimize edilmektedir.

� Soğuk ünite, dondurucu, buz makineleri ve fırınların fitil ve contaları periyodik olarak kontrol edilerek yıpranmış olanlar değiştirilmektedir.

� Sıcak su üretiminde güneş panellerinden destek sağlanmaktadır.

� Tesis dış aydınlatmalar zamanlayıcılarla kontrol edilmektedir.

ENERJİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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ü Odalarda havlu değişimleri misafir talepleri doğrultusunda gerçekleştirilmekte ve bu konuda misafirlere bilgi 
verilmektedir. Misafirin talebi olmaması halinde her iki günde bir değişim yapılmaktadır.

ü Oda banyo lavabolarında düşük debili (5lt/dk) özel armatürler tercih edilmiştir. Tüm armatürler 
perlatörlüdür.

ü Oda duşlarında düşük debili (10 lt/dk) özel duş başlıkları tercih edilmiştir. Tüm duş başlıkları perlatörlüdür.

ü Tuvalet rezervuarları su tasarrufu amacıyla 6 lt tüketecek şekilde ayarlanmıştır.

ü Otelimizin bahçe sulaması zaman ayarlı otomatik sulama sistemleri ile yapılmaktadır. Mevsim ve iklim 
koşullarına göre sulama süreleri ayarlanarak daha az su tüketilmesi sağlanmaktadır.

ü Daha az bakım gerektiren daha az sulama ihtiyacı olan çimler tercih edilmektedir.

ü Daha az bakım ve su gerektiren endemik türler bitkisel tasarımda kullanılmaktadır.

ü Üretimi kolay olan bitkileri seramızda kendimiz üreterek  ürünlerin nakledilmesi ihtiyacı olmayışından dolayı 
emisyon salınımı ve gürültü kirliliği oluşmamaktadır.

ü F&B alanlarında bambu pipet, bambu çatal kullanılarak plastik kullanımının azaltılması hedeflenmektedir.

NG Phaselis Bay Tasarruf Tedbirleri  
ENERJİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI
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DOĞAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJİ YÖNETİMİ VERİLERİ

ENERJİDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL

MİSAFİR SAYISI
2025-2026

2025 2026
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DOĞAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJİ YÖNETİMİ VERİLERİ

ENERJİDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

TOPLAM ELEKTRİK TÜKETİMİ TOPLAM SU TÜKETİMİ TOPLAM LNG TÜKETİMİ

ELEKTRİK

2025 2026

SU

2025 2026

LNG

2025 2026
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DOĞAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJİ YÖNETİMİ VERİLERİ
ENERJİDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül

2025 – 2026 
 AYLARA GÖRE ELEKTRİK TÜKETİMİ

2025 2026

Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül

2025 – 2026 
 AYLARA GÖRE SU TÜKETİMİ

2025 2026

Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül

2025 – 2026 
 AYLARA GÖRE LNG TÜKETİMİ

2025 2026

NG Phaselis Bay olarak, doğal kaynakların verimli kullanımını desteklemek, tüketim süreçlerini düzenli olarak takip etmek 
ve kaynak kullanımından kaynaklanan çevresel etkileri azaltmak amacıyla enerji ve su verimliliği uygulamalarımızı 
geliştirmeye devam ediyoruz.
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DOĞAL KAYNAKLARIN KULLANIMI VE ENERJİ YÖNETİMİ 
VERİLERİ

ENERJİDE  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül

2025-2026 Aylara Göre
Kişi Başı Elektrik Tüketim Verileri

2025 2026

Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül

2025-2026 Aylara Göre
Kişi Başı Su Tüketim Verileri

2025 2026

Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül

2025-2026 Aylara Göre
Kişi Başı LNG Tüketim Verileri

2025 2026

Özellikle kişi başı tüketim verilerinin takip edilmesi, misafir başına düşen kaynak kullanımının değerlendirilmesine ve 
verimlilik alanlarının belirlenmesine olanak sağlamaktadır. NG Phaselis Bay olarak, enerji ve su kaynaklarının etkin 
kullanımını destekleyen uygulamalarımızı sürdürerek kişi başı tüketim değerlerinin iyileştirilmesini ve çevresel etkilerimizin 
azaltılmasını hedefliyoruz.



Y O U N I Q U E H O L I D A Y U N I Q U E N A T U R E H A P P Y M O M E N T SL I F E S T Y L E R E S O R T

ATIK YÖNETİMİ
ÇEVREDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL

2025 - 2026
KİŞİ BAŞI PLASTİK TÜKETİM VERİLERİ

2025 2026

MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL

2025 - 2026
KİŞİ BAŞI KAĞIT TÜKETİM VERİLERİ

2025 2026

MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZAĞUSTOS EYLÜL

2025 - 2026
KİŞİ BAŞI METAL TÜKETİM VERİLERİ

2025 2026
MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZAĞUSTOS EYLÜL

2025 - 2026
KİŞİ BAŞI CAM TÜKETİM VERİLERİ

2025 2026
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ÇEVREDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
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KARBON AYAK İZİ
EMİSYON KAYNAKLARI VE ENERİ VERİMLİLİĞİ

2021 2022 2023 2024 2025

YILLARA GÖRE TOPLAM CO2 SALINIM

5783 Ton 
CO₂e

6106 Ton 
CO₂e

2024

2025
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Karbon Ayak İzi ve Fosil Yakıt Tüketimini Azaltmak 

ü Alanlarımızda atık ayrışım konteyner sayılarını devamlı olarak arttırmaya çalışmaktayız. 2026 yılı içerisinde tüm çalışma 
alanlarına ekstra atık kovaları temin edilerek ayrışım etiketleri yapılmıştır.

ü Tehlikeli atık alanlarımızda ayrışımın daha iyi sağlanması ve doğaya en az zarar ile bertarafı sağlanması için özel tehlikeli atık 
odalarımız oluşturularak ekipmanları sağlanmıştır.

ü Çim ve bahçe atıkları ayrıştırılarak kompost tesislerine gönderilerek geri kazanım sağlanmaktadır.

ü Gürültü ölçümleri yasal şartlar kapsamında yapılmakta olup, canlı müzik izni ruhsatı 2024 yılında alınmıştır.

ü Dönemsel olarak mıntıka temizlikleri etkinlikleri yapılmaktadır.

ü Çalışanlar atık ayrışımı ve bertarafı/geri kazanımı konusunda bilgilendirilmektedir. Yıllık olarak Yönetimin Gözden Geçirilmesi 
toplantılarında üst yönetim ve departmanlara atıklar ve doğal kaynakaların tüketimleri ile ilgili bilgilendirmeler yapılarak 
iyileştirme fırsatları değerlendirilmektedir.

ü Ekolojik dengenin korunup sürdürülebilirliğin sağlanması hedefleri doğrultusunda, fosil yakıt kullanımı ve gürültü kirliliğini 
minimuma indirmek amacıyla, bahçe bakım ekipmanları envanterimize 2022 yılı itibari ile sadece şarj edilebilir akülü makineler 
dahil etmekteyiz.

EMİSYON KAYNAKLARI VE ENERİ VERİMLİLİĞİ
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BİYOÇEŞİTLİLİĞİN KORUNMASI

Bu türler, Kemer’in ekosisteminin korunması açısından büyük öneme sahiptir. Yerel koruma programları ile bu türlerin 
yaşadığı habitatların korunmasına yardımcı olunmaktadır.

Kemer Bölgesinde Nesli Tükenme Riski Olan Canlı Türleri

Çizgili Sırtlan 
(Hyaena hyaena)

Habitat kaybı ve insan etkisi 
nedeniyle sayıları 

azalmaktadır.

Akdeniz Foku 
(Monachus monachus)
Akdeniz’in kıyılarında 

yaşayan bu fok türü, habitat 
kaybı ve avlanma nedeniyle 

tehdit altındadır.

Yerli Kaplumbağa 
(Testudo graeca)

Akdeniz bölgesinde bulunan 
bu kaplumbağa türü, kaçak 

avlanma ve habitat kaybı 
nedeniyle tehlike altındadır.

Kızıl Akbaba 
(Gyps fulvus)

 Dağlık ve açık alanlarda 
yaşayan bu kuş türü, avlanma 
ve yaşam alanlarının azalması 

nedeniyle azalmaktadır.
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BİYOÇEŞİTLİLİĞİN KORUNMASI

Kara İğde 
(Elaeagnus angustifolia) 

Bu tür, bölgedeki kumsal ve 
kıyı alanlarında sıkça görülür.

Göynük Kral Çiçeği 
(Kotschy’s Gentian)

Bu bitki, bölgeye özgü olup, 
genellikle dağlık alanlarda 

yetişir.

Akdeniz Zambak
 (Lilium candidum) Akdeniz 

iklimine özgü olan bu 
zambak türü, bölgede doğal 

olarak yetişir.

Kıbrıs Çiğdemi
 (Crocus cyprius)

Özellikle bahar aylarında 
açan bu çiğdem türü, yerel 

florada önemli bir yere 
sahiptir.

Bu bitkiler, Göynük’ün zengin biyoçeşitliliğin bir parçasını oluşturur ve korunmaları büyük önem taşır. olmaktadır. 
Küresel alanda faaliyet gösteren bir tesis olarak her millet ve milliyetten insana ulaşarak onlara örnek olabileceğimizin 
ve onları da faaliyetlerimize ortak edebileceğimizin farkındayız.

Kemer Bölgesinde Nesli Tükenme Riski Olan Canlı Türleri



Y O U N I Q U E H O L I D A Y U N I Q U E N A T U R E H A P P Y M O M E N T SL I F E S T Y L E R E S O R T

NG PHASELIS BAY BİTKİ ÇEŞİTLİLİĞİ
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NG PHASELIS BAY PEYZAJ UYGULAMALARI

Sürdürülebilir Peyzaj Uygulamaları
NG Phaselis Bay, toplam 40.000 m² peyzaj alanında doğal 
çevrenin korunmasını ve kaynakların verimli kullanılmasını 
esas alan sürdürülebilir peyzaj uygulamaları yürütmektedir.

Tesisimizin 22.000 m²'lik alanını sulanan yeşil alanlar 
oluşturmakta olup sulama faaliyetleri damlama ve 
yağmurlama yöntemleriyle gerçekleştirilmektedir. Sulama 
sistemi otomasyona bağlı olarak çalışmakta ve su kayıplarını 
en aza indirmek amacıyla sulama zamanları gün doğumundan 
önce ve gün batımından sonraki saatlere programlanmaktadır. 
Böylece yüksek sıcaklıklara bağlı buharlaşma kayıplarının 
azaltılması ve sulama suyunun daha verimli kullanılması 
hedeflenmektedir.
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NG PHASELIS BAY PEYZAJ UYGULAMALARI

Sürdürülebilir Peyzaj Uygulamaları
Tesisimizde su kaynaklarının korunmasına katkı sağlamak 
amacıyla kurakçıl peyzaj uygulamalarına da önem 
verilmektedir. Yaklaşık 5.000 m² alanda kurakçıl peyzaj 
bitkileri kullanılmakta olup tesis bünyesinde 83 farklı kurakçıl 
bitki türü bulunmaktadır. 

Su ihtiyacı düşük bitki türlerinin peyzaj alanlarında tercih 
edilmesiyle sulama suyu ihtiyacının azaltılması, bölgenin iklim 
koşullarına uyumlu bitki çeşitliliğinin desteklenmesi ve doğal 
kaynakların korunması amaçlanmaktadır.

Peyzaj uygulamalarında su verimliliği, bitki çeşitliliğinin 
korunması ve bölgenin doğal ekosistemiyle uyumlu alanların 
oluşturulması temel önceliklerimiz arasında yer almaktadır.
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Bahçe departmanımız tarafından seramızda 
üretilen bitkiler sezon başlangıcında peyzaj 
düzenlemelerinde kullanılmaktadır. 

2026 yılında seramızda 9.600 adet bitki üretimi 
yapılarak peyzaj alanlarında kullanılmıştır.

2021 yılından itibaren toplam 75 bin yeni çok 
yıllık bitki tesisimizdeki peyzaj alanlarının 
düzenlenmesinde kullanılmıştır.

2026 sezonunda toplamda 18.000 adet 
bitki/ağaç alımı yapılmış olup, tesisimizin bir 
çok alanında yer alan yeşil alanların 
desteklenmesi ve çoğaltılması amacıyla 
dikilmiştir.

NG PHASELIS BAY BİTKİ ÇEŞİTLİLİĞİ

Bitki Üretimi ve Kullanımı
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NG PHASELIS BAY CANLI ÇEŞİTLİLİĞİ

Otelimizi evi olarak sahiplenen sokak kedileri için 
“kedi evi” yapılmıştır. Kedilerimiz periyodik olarak 

veteriner kontrolünden geçmekte ve aşıları 
yapılmaktadır. Veterinerin verdiği program 

dâhilinde sabah ve akşam günde iki kere hazır 
mama ile beslenmektedir.

Tavşanlarımız otelimiz doğasında 
özgürce dolaşmakta olup , sebze 
kök atıkları ve pelet yem ile 
beslenmektedir. Minik 
misafirlerimizin ilgi odakları olan 
tavşanlarımız beslenme 
saatlerinde isteyen misafirlerimiz 
tarafından da beslenmektedir.
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Mutfak operasyonlarımızdan çıkan kök sebze artıklarının tesiste doğal yaşam alanında bulunan tavşanların 
beslenmesinde değerlendirilmesi sağlanmaktadır. Bu uygulama ile hem organik atık miktarı azaltılmakta 
hem de tesis çevresindeki doğal yaşamın sürdürülebilir biçimde desteklenmesine katkı sunulmaktadır.

NG PHASELIS BAY CANLI ÇEŞİTLİLİĞİ
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Otelimizde oluşan bayat ekmekler ve uygun nitelikteki gıda artıklarımız, Kemer Belediyesi Hayvan 
Barınağı’na kuru mama yapımında kullanılmak üzere düzenli olarak teslim edilmektedir. Bu uygulama ile 
hem gıda israfının önüne geçilmekte hem de sokak hayvanlarının beslenmesine katkı sağlanarak çevresel 
ve sosyal sürdürülebilirlik hedeflerimiz desteklenmektedir

NG PHASELIS BAY CANLI ÇEŞİTLİLİĞİ



Y O U N I Q U E H O L I D A Y U N I Q U E N A T U R E H A P P Y M O M E N T SL I F E S T Y L E R E S O R T

NG PHASELIS BAY CANLI ÇEŞİTLİLİĞİ

Doğal Vektörel Mücadele ve Biyolojik Denge Uygulamamız

Tesisimiz, ormanlık alanla sınır komşusu bir konumda yer almakta olup, çevresel sürdürülebilirliği ve doğal dengeyi koruma anlayışıyla 
faaliyet göstermektedir. Bu kapsamda, orman sınırında konumlandırılmış bir tavuk kümesi bulunduruyoruz. Tavuklarımız, çevrede doğal 

olarak bulunabilecek akrep, yılan ve benzeri canlılara karşı biyolojik mücadelede etkin bir rol üstlenmektedir.
Bu uygulama, kimyasal veya yapay yöntemlere başvurmadan, doğanın kendi döngüsünü destekleyen ekolojik bir çözüm sunmaktadır. 

Böylece hem çevreye hem de tesis ekosistemine zarar vermeden, güvenli ve dengeli bir yaşam alanı oluşturulmaktadır.
Bu yaklaşım, sürdürülebilirlik stratejimizin bir parçası olarak, biyolojik çeşitliliği koruma, ekosistem hizmetlerini destekleme ve doğal 

kaynaklara duyarlı yönetim anlayışımızı somut biçimde yansıtmaktadır.
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         Olimpos Antik Kenti

Antalya’nın Kumluca ilçesinde, Beydağları-Olympos Milli Parkı sınırları içinde yer alan 
Olympos Antik Kenti, Tanrılar Kenti olarak anılıyor. Çam ormanı içinde yer alan antik 
kentte bir yandan tarihi koklarken bir yandan kendinizi turkuaz sularda yüzerken 
bulabiliyorsunuz. Olympos Antik Kenti, Likya uygarlığının en önemli yerleşimlerinden biri. 
23 kentten oluşan ve tarihteki ilk demokratik birlik kabul edilen Likya Birliği M.Ö 167 
yılında kurulduğunda Olympos Antik Kenti 3 oy hakkına sahip 6 kentten (Xanthos, Patara, 
Pınara, Olympos, Myra, Tlos) biri olmuş. Olympos Antalya’nın Kumluca ilçesinde, 
Beydağları-Olympos Milli Parkı sınırları içinde yer alan Olympos Antik Kenti, Tanrılar 
Kenti olarak anılıyor. Çam ormanı içinde yer alan antik kentte bir yandan tarihi koklarken 
bir yandan kendinizi turkuaz sularda yüzerken bulabiliyorsunuz. Olympos Antik Kenti, 
Likya uygarlığının en önemli yerleşimlerinden biri. 23 kentten oluşan ve tarihteki ilk 
demokratik birlik kabul edilen Likya Birliği M.Ö 167 yılında kurulduğunda Olympos Antik 
Kenti 3 oy hakkına sahip 6 kentten (Xanthos, Patara, Pınara, Olympos, Myra, Tlos) biri 
olmuş.

Yakın Çevremizde Bulanan Doğal ve Tarihi Alanlar
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Yanartaş Milli Parkı

Olimpos'un Sönmeyen Ateşi: Yanartaş, Antalya'nın Kemer ilçesi Çıralı köyü 
yakınlarında küçük, tarihi ve turistik önemi olan doğalgaz kaynağı. Denize yakın 
manzaralı bir konumda yer alır, taşlar arasından çıkan alevler turistlerin ilgisini 
çekmektedir. 2500 senedir yanmaktadır, Yunan mitolojisine de konu olmuştur.

Antalya ilinin güneybatısında, Kemer ilçe sınırlarının güney ucunda yer alır. Sahilin 
3 km batısında, denizden 180 m yüksektedir. Antalyaya uzaklığı 55 km, Çıralı 
Körfezinin kuzey batısında, Olimpos Bey Dağları Milli Parkı sınırlarındadır. 
Çatlaklardan sızan doğal gaz kuru ve kokusuzdur. Gazın bileşimi metan (%82,96), 
etan (%14,5), azot (%1,5) ve karbondioksitten (%1) oluşur. Taşlardan dışarı çıkan 
gaz, oksijenle temas edince alev alıp yanar.

Yakın Çevremizde Bulanan Doğal ve Tarihi Alanlar
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Phaselis Antik Kenti

Eski Çağ'ın bu ünlü ticaret kenti, üç ayrı limana sahip olmasıyla dikkat 
çekiyor. Bu limanlar sayesinde deniz ticaretiyle zenginleşerek, 
ayrıcalıklı bir konuma ulaştı. Roma İmparatoru Hadrian tarafından 129 
yılında ziyaret edilen Phaselis, ileri mühendislik örneği su dağıtım 
sistemiyle de ünlü.

Zengin çam ormanlarının gölgesinde dinlenen bir sahilde yer alan 
Phaselis, M.Ö. 690'da Rodoslular tarafında koloni olarak kuruldu. 
Deniz ticareti kentin en önemli gelir kaynağıydı. Altın taçla karşıladığı 
Büyük İskender’den sonra çok kez el değiştiren Phaselis, M.Ö. 167’de 
Likya Birliği’ne üye olup sikkeler bastı.

Bir süre komşu kent Olympos ile korsanların talanlarına maruz kalıp, 
M.Ö. 43’te Roma egemenliğine girdi. Bu dönem, yeniden yapılanma ve 
en az üç asır sürecek refahın başlangıcı oldu.

Yakın Çevremizde Bulanan Doğal ve Tarihi Alanlar
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Göynük Kanyonu

Kemer ilçesinin en popüler gezilecek yerlerinden birisi olan 
Göynük Kanyonu, muhteşem doğası, ağaçları, şelaleleri ve 
havuzları ile doğa sporu sevenler açısından muhteşem bir 
yerdir. Göynük Kanyonu, çeşitli kaynaklarca dünyanın en 
iyi 10 uzun mesafe yürüyüş rotasından biri olarak 
gösterilen Likya Yolu üzerinde yer alır. Bu bölge aynı 
zamanda Beydağları Sahili Milli Parkıdır.

Yakın Çevremizde Bulanan Doğal ve Tarihi Alanlar
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Yerel Alanlarda Saygı ve Kültürel Alan Kuralları

NG Phaselis Bay olarak, sürdürülebilir turizm ilkeleri doğrultusunda hareket eden ve 3. Aşama GSTC (Küresel Sürdürülebilir Turizm
Konseyi) belgesine sahip bir işletmeyiz. Misafirlerimizin çevreye, kültürel mirasımıza ve yerel topluma saygılı bir şekilde tatil

geçirmelerini önemsiyoruz.

Antalya’nın eşsiz doğası, tarihi zenginlikleri ve kültürel çeşitliliği, hepimizin koruması gereken ortak bir değerdir. Bu nedenle turistik, 
tarihi ve dini ibadet alanlarını ziyaret ederken aşağıdaki kurallara dikkat etmenizi rica ederiz.

Tarihi ve Kültürel Alanlarda Dikkat Edilmesi Gerekenler
Eserlere dokunmayınız, üzerine yazı yazmayınız veya herhangi bir şekilde zarar vermeyiniz.

Alan içerisinde çöp atmayınız; atıklarınızı belirtilen geri dönüşüm kutularına bırakınız.
Rehberler veya bilgilendirme panoları tarafından belirtilen yürüyüş yollarını kullanınız.

Gürültü yapmaktan kaçınınız; diğer ziyaretçilerin deneyimine saygı gösteriniz.
Fotoğraf çekimi kısıtlamalarına uyunuz; bazı müzeler veya ören yerlerinde flaşlı çekim yasaktır.

• Ziyaret etmek istediğiniz müze ve ören yerlerine dair ziyaret saatleri, hizmette olup olmadığı ziyaret koşulları vb. bilgileri
konakladığınız otelden teyit etmenizi, MÜZE KART ve daha detaylı bilgi için www.muze.gov.tr adresini ziyaret etmenizi öneririz.

https://www.muze.gov.tr/
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Yerel Alanlarda Saygı ve Kültürel Alan Kuralları

Dini ve İbadet Alanlarında Uyulması Gereken Kurallar
Sessiz olunuz ve ibadet eden kişilere saygı gösteriniz.

Uygun kıyafet tercih ediniz; omuz, diz ve baş örtüsü gibi yerel kurallara dikkat ediniz.
İbadet sırasında fotoğraf veya video çekimi yapmayınız (izin verilmediği sürece).
Ayakkabılarınızı çıkarılması gereken alanlarda lütfen belirlenen yerlere bırakınız.

Dini objelere dokunmayınız veya izinsiz kullanmayınız.

Yerel Halk ve Kültüre Saygı
Yerel gelenek, görenek ve yaşam tarzına saygı gösteriniz.

Yerel üreticilerden alışveriş yaparak bölge ekonomisine katkıda bulununuz.
Hayvanlara, bitkilere ve doğal çevreye zarar verebilecek davranışlardan kaçınınız.

Kültürel ve doğal mirasımıza saygı göstererek, gelecek nesillerin de bu güzellikleri
keşfetmesini sağlayabiliriz. Sorumlu bir turist olmak, yalnızca bulunduğumuz yeri değil, 

dünyayı da daha yaşanabilir kılar.
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Sürdürülebilirlik & NG

2026 Yılı En İyi Çevre Eğitim ve Bilinçlendirme Etkinlikleri Ödülü

Çevre eğitim ve bilinçlendirme çalışmalarımız kapsamında; çocuklardan 
yetişkinlere, çalışanlarımızdan misafirlerimize kadar geniş bir kitleye 
ulaşmayı hedefleyen etkinlikler gerçekleştiriyoruz. Özellikle çocukların 
erken yaşta doğa sevgisi ve çevre duyarlılığı kazanmasını destekleyen 
eğitimler, uygulamalı atölyeler, doğa etkinlikleri ve farkındalık 
çalışmalarıyla çevresel sorumluluk bilincinin gelecek nesillere aktarılmasına 
katkı sağlıyoruz.
Denizlerin, kıyıların, biyolojik çeşitliliğin ve doğal yaşamın korunmasına 
yönelik çalışmalarımızla bulunduğumuz destinasyonun doğal değerlerine 
sahip çıkıyor; sürdürülebilir turizm anlayışını tüm paydaşlarımızla birlikte 
güçlendirmeyi amaçlıyoruz.
Aldığımız bu değerli ödülü, çevreye duyarlı yaklaşımımızın ve 
ekiplerimizin özverili çalışmalarının bir sonucu olarak görüyor; daha 
yaşanabilir bir gelecek için çevre eğitim ve bilinçlendirme faaliyetlerimizi 
geliştirmeye kararlılıkla devam ediyoruz.
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Sürdürülebilirlik & NG

FSUMMIT 2026 – Sektörel Paylaşım ve Ekosistem Buluşması
Genel Müdürümüz Cenker Yılmaz, ağırlama sektörünün önemli 
buluşmalarından biri olan FSUMMIT 2026 kapsamında, ağırlama 
sisteminin ekosistemine yönelik gerçekleştirilen programa konuk 
olarak katılım sağladı.
Sektörün gelişimine katkı sunan farklı paydaşların bir araya geldiği 
organizasyonda NG Phaselis Bay Genel Müdürü Cenker Yılmaz, 
ağırlama sektörüne ilişkin değerlendirmelerini, deneyimlerini ve 
görüşlerini paylaşarak sektörel bilgi alışverişine katkıda bulundu.
Bu katılım, NG Phaselis Bay’in yalnızca kendi operasyonel 
süreçlerinde değil, turizm ve ağırlama sektörünün gelişimine yönelik 
bilgi paylaşımı, iş birliği ve ortak değer üretme alanlarında da aktif rol 
üstlendiğinin bir göstergesidir.
Sürdürülebilir turizmin gelişiminde sektör paydaşları arasındaki 
iletişim ve deneyim paylaşımının önemine inanıyor; sektörel 
platformlarda yer alarak ortak gelişime katkı sunmayı önemsiyoruz.
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TOPLUMSAL KATKILARIMIZ

KETAV tarafından düzenlenen 
16.Phaselis Festivaline

 NG Phaselis Bay olarak 2026 
yılında da sponsor olarak 

kültürel mirasa vermiş 
olduğumuz önem ve desteği 
sürdürülebilir kılmaktayız.

Kültürel Mirasa Katkı
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TOPLUMSAL KATKILARIMIZ

Kültürel Mirasa Katkı

Kültürümüze ait yöresel yemek çeşitlerini 
Phrygia Restoran menümüzde 
sunmaktayız. 

Yöresel yemeklerimizi, özel tasarımlı 
tabaklarımızda misafirlerimize sunarak 
aynı zamanda yemeğin arkasındaki 
hikayeyi ve kültürel bağlamı da paylaşmış 
oluyoruz. 

Geleneksel Türk mutfağının modern 
yorumlarıyla nasıl harmanlandığını 
vurgulayarak çağdaş dokunuşlarla 
gastronomide sürdürülebilirliğin 
sağlanmasına da katkı sağlıyoruz.
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TOPLUMSAL KATKILARIMIZ

Kültürel Mirasa Katkı

Yerel Gastronomi Mirasının Yaşatılması
NG Phaselis Bay ev sahipliğinde, NG Kütahya Porselen lansman yemeği kapsamında 
Türkiye'nin farklı bölgelerinden seçkin otel yöneticileri ve ünlü şeflerin katılımıyla özel bir 
gala organizasyonu gerçekleştirildi.
Gala yemeği menüsünde Antalya'nın coğrafi işaretli tescillenmiş ve aday olan ürünlerden 
ilham alınarak bölgenin zengin mutfak kültürü konuklara tanıtıldı.
Gazipaşa bademi, Kemer hamur dolması, 
Manavgat altın susamı, Alanya keçiboynuzu ve 
Alanya avokadosu gibi yerel ürünler ve lezzetler dünya 
gastronomisi ile harmanlanarak, özgün sunumlarla 
misafirlerle buluşturuldu.Bu organizasyon aracılığıyla 
yerel gastronomi mirasının tanıtılmasına, yöresel ürünlerin 
bilinirliğinin artırılmasına ve Antalya'nın gastronomi 
turizmi potansiyelinin desteklenmesine katkı sağlandı.
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TOPLUMSAL KATKILARIMIZ

.

Kültürel Mirasa Katkı

Misafirlerimiz için düzenlemiş 
olduğumuz 
porselen/doğaltaş/tesbih 
atölyeleri, kumaş sanatı 
atölyesi, coffee workshop, 
sugarart workshop ve kokteyl 
workshop’lar ile sadece bir 
öğrenme deneyimi değil aynı 
zamanda sanatsal bir yolculuğa 
çıkmış oluyoruz. 
Atölye ve workshop’larda 
misafirlerimizin Türk 
kültürünü de daha yakından 
tanımalarına fırsat sunuyoruz. 
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Toplumsal Katkılar & NG

Düzenlendiği ilk yıl olan 2006 yılından 
bu yana Türkiye’nin en büyük ‘lifestyle’ 
maraton etkinliği “Runtalya Presented 
by Fraport TAV”, her yıl 10 binden 
fazla koşucuya ev sahipliği yapan 
koşuda 2026 yılında da NG Phaselis 
Bay olarak ‘LÖSEV’ adına katılım 
sağladık. Lösev Koşar Adım Projesi 
kapsamında topladığımız bağışlarımız 
ile farkındalık oluşturduk.
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Toplumsal Katkılar & NG

Otelimiz bahçesinde yer alan zeytin 
ağaçlarından elde edilen ürünlerin 
değerlendirilmesi ve misafirlerimize 
yerel üretim kültürünü tanıtmak 
amacıyla zeytin hasadı etkinliği 
düzenlendi. Misafirlerimizin aktif 
katılımıyla gerçekleştirilen bu 
etkinlikte, zeytin hakkında 
bilgilendirici broşürler dağıtıldı. 
Ayrıca, farklı zeytin çeşitlerinin ve 
zeytinyağının yer aldığı özel bir 
yiyecek standı kurularak yerel 
lezzetlerin tanıtımı yapıldı. Bu 
etkinlik, sürdürülebilir tarım 
uygulamalarına verilen önemi 
vurgularken aynı zamanda 
misafirlerimize doğayla iç içe, bilinçli 
bir deneyim sunmayı amaçlamıştır.
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Toplumsal Katkılar & NG

NG Phaselis Bay olarak, biyolojik çeşitliliğin korunması ve 
gelecek nesillerde doğa bilincinin geliştirilmesi amacıyla 22 
Mayıs Dünya Biyoçeşitlilik Günü kapsamında Eko 
Okulumuz Göynük Atatürk İlkokulu öğrencilerini 
tesisimizde misafir ettik.
Etkinliğimiz, çocuklara biyolojik çeşitliliğin ne olduğunu, 
doğal yaşamın devamlılığı açısından neden önemli 
olduğunu ve bitki ve hayvan türlerinin korunmasının 
ekosistem dengesi üzerindeki etkilerini anlatan eğitici bir 
video gösterimiyle başladı.
Eğitimin ardından Mini Club bahçemizde öğrencilerle bir 
araya gelerek müzik ve dans eşliğinde eğlenceli spor 
aktiviteleri gerçekleştirdik. Doğayla iç içe bir ortamda 
düzenlenen bu etkinlikle çocukların hem keyifli vakit 
geçirmelerini hem de doğa, hareket ve sağlıklı yaşam 
arasındaki ilişkiyi deneyimlemelerini sağladık.
Gerçekleştirdiğimiz etkinlikle biyolojik çeşitliliğin 
korunmasına yönelik farkındalığı artırmayı, çocukların 
doğal çevreye karşı duyarlılıklarını güçlendirmeyi ve çevre 
eğitimini eğlenceli, katılımcı uygulamalarla desteklemeyi 
hedefledik.
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Toplumsal Katkılar & NG

20 Mayıs Dünya Arı Günü - Her petek bir emeği, her arı doğanın devamlılığını 
temsil eder. Geleceği birlikte koruyoruz! 🐝🌼

NG Phaselis Bay olarak, biyolojik çeşitliliğin korunması ve ekosistemin 
devamlılığında önemli bir role sahip olan arıların değerine dikkat çekmek 
amacıyla 20 Mayıs Dünya Arı Günü kapsamında anlamlı bir farkındalık etkinliği 
gerçekleştirdik.
Etkinliğimizde, Eko Okulumuz olan Göynük Atatürk İlkokulu 3. sınıf 
öğrencilerini tesisimizde misafir ettik. Mini Club ekibimizin rehberliğinde 
gerçekleştirilen yaratıcı atölye çalışmasında her öğrenci kendi arı peteğini 
tasarladı. Öğrencilerin hazırladığı petekler daha sonra büyük bir kâğıt üzerinde 
bir araya getirilerek hep birlikte kocaman bir arı kovanı oluşturuldu.
Bireysel çalışmaların ortak bir bütüne dönüştüğü bu etkinlikle çocuklara arıların 
doğadaki önemi, bitkilerin tozlaşmasındaki rolleri, biyolojik çeşitliliğin 
devamlılığına katkıları ve arıların korunmasının ekosistem açısından taşıdığı 
değer anlatıldı.
NG Phaselis Bay olarak, Eko Okul iş birliğimiz kapsamında çocukların çevre 
eğitimine aktif katılımını destekleyen, doğa sevgisini güçlendiren ve biyolojik 
çeşitliliğin korunmasına dikkat çeken etkinliklerimizi sürdürmeye devam 
ediyoruz.
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Toplumsal Katkılar & NG

NG Phaselis Bay olarak, çocuklarda çevre duyarlılığını, hayvan 
sevgisini ve sürdürülebilir yaşam alışkanlıklarını geliştirmek 
amacıyla Eko Okulumuz Göynük Atatürk İlkokulunu ziyaret 
ederek öğrencilerle birlikte yaratıcı bir farkındalık etkinliği 
gerçekleştirdik.
Etkinlik kapsamında, atık ambalaj malzemelerini yeniden 
değerlendirerek çocuklarla birlikte kuş yemlikleri tasarladık. Bu 
çalışma sayesinde atıkların farklı amaçlarla yeniden 
kullanılabileceğini uygulamalı olarak gösterirken, geri dönüşüm 
ve yeniden kullanım konusunda farkındalık oluşturduk.
Hazırladığımız etkinliğe ek olarak, yanımızda getirdiğimiz kuş 
yemlerini öğrencilerimize hediye ettik. Her öğrencimize, 
kendisine verilen kuş yemini evinin çevresindeki uygun bir ağaca 
asma ve kuşların beslenmesine katkıda bulunma görevi verdik. 
Ayrıca gerçekleştirdikleri uygulamaları fotoğraflayarak bizimle 
paylaşmalarını istedik.
Bu yaklaşımımızla çocukların yalnızca etkinlik sırasında değil, 
günlük yaşamlarında da doğaya karşı sorumluluk üstlenmelerini, 
hayvanların beslenme ihtiyaçları konusunda bilinç kazanmalarını 
ve canlılarla empati kurmalarını hedefledik.
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Toplumsal Katkılar & NG

NG Phaselis Bay olarak, kuşların doğal yaşam döngüsündeki 
önemine, göç yollarının korunmasına ve biyolojik çeşitliliğin 
sürdürülebilirliğine dikkat çekmek amacıyla Dünya Göçmen Kuşlar 
Günü kapsamında Eko Okulumuz Göynük Atatürk İlkokulunu 
ziyaret ettik.
Ziyaretimiz sırasında öğrenciler için hazırladığımız interaktif sunum 
aracılığıyla Antalya bölgesinde yaşayan yerel kuş türleri, mevsimsel 
göç hareketleri ve göçmen kuşların doğal ekosistem içerisindeki 
rolleri hakkında bilgiler paylaştık.
Sunum, öğrencilerin aktif katılımını destekleyen soru-cevap 
etkinliğiyle zenginleştirildi. Çocukların merak ettikleri sorular 
yanıtlanarak kuşların yaşam alanları, göç nedenleri, karşılaştıkları 
tehditler ve korunmalarının önemi üzerine karşılıklı bilgi 
paylaşımında bulunuldu.
Gerçekleştirdiğimiz bu etkinlikle öğrencilerin yaşadıkları bölgenin 
doğal zenginliklerini tanımalarını, kuş türlerine yönelik gözlem ve 
merak duygularını geliştirmelerini ve yaban hayatının korunmasına 
ilişkin farkındalık kazanmalarını amaçladık.
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Toplumsal Katkılar & NG

NG Phaselis Bay olarak, çevre bilincinin geliştirilmesi, atıkların yeniden 
değerlendirilmesi ve sürdürülebilir yaşam anlayışının gelecek nesillere aktarılması 
amacıyla, 5 Haziran Dünya Çevre Günü kapsamında Kemer Kaymakamlığı ve Kemer 
Belediyesi iş birliğiyle düzenlenen etkinliğe katılım sağladık.

Etkinlik için Mini Club ekibimiz tarafından, atık ambalaj malzemeleri yeniden 
değerlendirilerek çevre ve deniz yaşamı temalı özgün bir tasarım pano hazırlandı. 
Atıkların yaratıcı fikirlerle yeniden kullanılabileceğini ortaya koyan tasarımımız, 
etkinlik katılımcılarından büyük ilgi gördü. 

Etkinlik süresince standımızı ziyaret eden okullara ve çocuklara tohum kalemler hediye 
edilerek doğa sevgisi, bitki yetiştirmenin önemi ve çevreye duyarlı yaşam alışkanlıkları 
konusunda farkındalık oluşturuldu. Ayrıca hazırlanan tasarım pano üzerinden deniz 
canlılarının korunması, deniz kirliliğinin önlenmesi, atıkların deniz ekosistemi 
üzerindeki etkileri ve temiz denizlerin biyolojik çeşitlilik açısından taşıdığı önem 
hakkında bilgilendirmeler yapıldı.

Gerçekleştirdiğimiz bu çalışma ile atıkların yalnızca bertaraf edilmesi gereken 
materyaller olmadığını, doğru yaklaşımla yeniden değerlendirilebilecek kaynaklar 
olduğunu göstermeyi; çocuklarda erken yaşta çevre duyarlılığı ve deniz ekosisteminin 
korunmasına yönelik bilinç oluşturmayı hedefledik.
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Toplumsal Katkılar & NG

Kemer Belediyesi Temizlik İşleri 
Müdürlüğü tarafından düzenlenen 
Kındıllı Piknik ve Halk Plajı sahil 
temizliği etkinliğine katılım gösterdik. 
Etkinliğe katılımımızla, çevre 
temizliğinin yalnızca bireysel veya 
kurumsal bir sorumluluk olmadığını, 
toplumun tüm kesimlerinin iş birliğiyle 
daha güçlü sonuçlar elde edilebileceğini 
ortaya koymayı amaçladık.
Bölgemizde yer alan Kındıllı Piknik ve 
Halk Plajı sahilinde yapılan çevre 
temizliğinde çevre ve deniz kirliliğine 
karşı farkındalığın oluşturulmasına NG 
Phaselis Bay olarak bizlerde katkı 
sağladık.
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Toplumsal Katkılar & NG
NG Phaselis Bay olarak, çevrenin 
korunması ve doğal yaşam alanlarının 
sürdürülebilirliğine katkı sağlamak 
amacıyla Kemer Belediyesi tarafından 
düzenlenen Çalış Tepesi Orman Yolu 
Çevre Temizliği Etkinliği'ne katılım 
sağladık.
Belediye ve farklı paydaşların katılımıyla 
gerçekleştirilen etkinlikte, orman yolları 
ve çevresindeki alanlarda temizlik 
çalışmaları yürütülerek doğal çevrenin 
korunmasına yönelik ortak bir 
farkındalık oluşturuldu.
NG Phaselis Bay olarak, faaliyet 
gösterdiğimiz destinasyonun doğal 
güzelliklerinin korunmasını önemsiyor; 
yerel yönetimler, kurumlar ve bölgedeki 
paydaşlarla iş birliği içerisinde çevresel 
sorumluluk projelerine katkı sunmaya 
devam ediyoruz.
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Sıfır Atık ve Çevre Eğitimi

Her sezon başında olduğu gibi 2026 sezon 
başlangıcında çalışma arkadaşlarımızın bilinç ve 
farkındalığının arttırılması için Sıfır Atık yönetmeliği 
kapsamında atık ayrışımı, çevre kirliliği ve yasal 
mevzuatlarla ilgili eğitim çalışmalarımızı 
sürdürmekteyiz.
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Çevre Temizliği Etkinliği

NG Phaselis Bay olarak, yeni sezona çevreye duyarlı ve 
sürdürülebilir bir başlangıç yapmak amacıyla sezon açılışı 
öncesinde çalışma arkadaşlarımızın katılımıyla kapsamlı bir çevre 
temizliği etkinliği gerçekleştirdik.
Etkinlik kapsamında tesis genelinde, sahil kıyılarında ve tesis 
çevresindeki alanlarda temizlik çalışmaları yürütülerek çevresel 
kirliliğin önlenmesine ve doğal yaşam alanlarının korunmasına 
katkı sağlandı.
Çalışanlarımızın gönüllü katılımıyla gerçekleştirilen etkinlikte, 
çevre temizliğinin yalnızca belirli dönemlerde değil, günlük 
yaşamın ve kurumsal çalışma kültürünün ayrılmaz bir parçası 
olması gerektiğine dikkat çekildi. 
NG Phaselis Bay olarak, faaliyet gösterdiğimiz bölgenin doğal 
güzelliklerini ve biyolojik çeşitliliğini korumayı öncelikli 
sorumluluklarımız arasında görüyoruz. Çalışanlarımızın aktif 
katılımıyla gerçekleştirdiğimiz bu etkinliklerle çevre bilincini 
güçlendirmeyi ve sürdürülebilir bir turizm anlayışını desteklemeyi 
hedefliyoruz.

Doğaya saygı, ortak sorumluluğumuz; temiz bir 
gelecek, ortak hedefimizdir. 🌿
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Çevre Temizliği Etkinliği

Doğayı korumak, riskleri oluşmadan önlemekle başlar. 🌳

NG Phaselis Bay olarak, yaz sezonunda artan hava 
sıcaklıklarıyla birlikte yükselen orman yangını risklerine karşı 
önleyici çevre koruma çalışmalarımıza sezon boyunca devam 
ettik.
Bu kapsamda, tesisimizin çevresinde bulunan orman yollarında 
ve acil kaçış güzergâhlarında çalışanlarımızın katılımıyla çevre 
temizliği etkinliği gerçekleştirdik. Etkinlikte, yangın riskini 
artırabilecek kuru ot, dal, yaprak ve çeşitli atıkların 
temizlenmesine yönelik çalışmalar yürütüldü.
NG Phaselis Bay olarak, ormanlık alanlarla komşu 
konumumuzun getirdiği çevresel sorumluluğun bilinciyle 
hareket ediyor; doğal yaşamın korunması, yangın risklerine 
karşı önleyici tedbirlerin güçlendirilmesi ve çalışanlarımızda 
çevre farkındalığının artırılması için çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz.
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Çocuklarda İhmal ve Cinsel İstismar Eğitimi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından, çalışma 
arkadaşlarımıza ‘Çocuklarda İhmal ve Cinsel İstismar 
Eğitimi’ konularında farkındalık kazandırmak 
amacıyla seminer düzenlenmiştir. Bu önemli eğitim ile 
toplumsal duyarlılığı arttırmayı ve herkes için daha eşit 
ve güvenli bir yaşam alanı yaratmayı hedefliyoruz. 
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Aile İçi Finans Yönetimi Eğitimi

NG Phaselis Bay olarak, çalışanlarımızın yalnızca mesleki 
gelişimlerini değil, kişisel yaşamlarını destekleyen bilgi ve 
becerilerini de geliştirmeyi önemsiyoruz. Bu kapsamda 
çalışanlarımıza yönelik Aile İçi Finans Yönetimi Eğitimi 
düzenledik.

Çalışanlarımızın günlük yaşamlarında finansal kaynaklarını 
daha bilinçli yönetmelerine, ekonomik farkındalık 
kazanmalarına ve aile bütçelerinde sürdürülebilir bir denge 
oluşturmalarına katkı sağlanması hedeflendi.

NG Phaselis Bay olarak, çalışanlarımızın finansal 
okuryazarlıklarının geliştirilmesini ve yaşam kalitelerinin 
desteklenmesini bütüncül çalışan refahı yaklaşımımızın bir 
parçası olarak değerlendiriyoruz. Bu doğrultuda kişisel 
gelişimi ve yaşam becerilerini destekleyen eğitim 
faaliyetlerimize devam ediyoruz.
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.

Lösev Farkındalık Eğitimi

NG Phaselis Bay olarak, toplumsal dayanışmayı güçlendirmek, 
sosyal sorumluluk bilincini artırmak ve çalışanlarımızın toplumsal 
konulardaki farkındalığını geliştirmek amacıyla LÖSEV (Lösemili 
Çocuklar Sağlık ve Eğitim Vakfı) iş birliğiyle farkındalık eğitimi 
gerçekleştirdik.

LÖSEV bünyesinde görev yapan yetkili tarafından verilen eğitimde; 
lösemi hastalığı, hastalıkla mücadele süreci, erken farkındalığın 
önemi, lösemi tanısı alan çocukların ve ailelerinin ihtiyaçları ile 
toplumsal desteğin önemi hakkında bilgilendirmeler yapıldı.

NG Phaselis Bay olarak, toplumsal fayda sağlayan çalışmaları 
desteklemeyi ve çalışanlarımızın sosyal sorumluluk bilincini 
geliştirmeyi önemsiyoruz. Bu doğrultuda, farklı toplumsal 
konularda farkındalık oluşturan eğitim ve etkinliklerimizi 
sürdürmeye devam ediyoruz.

İyiliğin, dayanışmanın ve farkındalığın çoğaldığı bir 
gelecek için birlikteyiz.
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Meme Kanseri Farkındalık Eğitimi

NG Phaselis Bay olarak, çalışanlarımızın sağlık ve yaşam 
kalitesini desteklemeyi kurumsal sosyal sorumluluğumuzun 
önemli bir parçası olarak görüyoruz. Bu kapsamda, kadın 
çalışanlarımıza yönelik meme kanseri farkındalık eğitimi 
gerçekleştirdik.

KETEM (Kanser Erken Teşhis, Tarama ve Eğitim Merkezi) 
bünyesinde görev yapan doktor tarafından verilen eğitimde; 
meme kanseri hakkında temel bilgiler, hastalığın risk 
faktörleri, erken teşhisin önemi, belirtiler ve tarama 
yöntemleri ele alındı. Ayrıca kadın çalışanlarımızın kendi 
sağlıklarını takip etmeleri, düzenli sağlık kontrollerini ihmal 
etmemeleri ve erken tanının önemi konusunda 
bilinçlenmeleri hedeflendi.

NG Phaselis Bay olarak, çalışanlarımızın yalnızca iş 
yaşamlarında değil, kişisel sağlık ve esenlik alanlarında da 
desteklenmesini önemsiyor; sağlıklı ve bilinçli bir toplum için 
farkındalık çalışmalarımıza devam ediyoruz.
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Antalya Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Ekipleri 
tarafından yangın ve yangın ile mücadele konularında 
eğitim verilmiştir. Tesisimizin ormanlık alan içinde 
olması ve yangın tehlikesinin önemi ile ilgili çalışma 
arkadaşlarımızın bilinçlendirilmesi ve farkındalık 
oluşturulması sağlanmıştır.

Yangın ve Söndürme Eğitimi
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Su Verimliliği Eğitimi

NG Phaselis Bay olarak, su kaynaklarının korunması ve 
sürdürülebilir kullanımı konusunda çalışanlarımızın 
farkındalığını artırmak amacıyla, 22 Mart Dünya Su Günü ve 
Su Verimliliği Seferberliği kapsamında çalışanlarımıza yönelik 
su verimliliği eğitimi gerçekleştirdik.
Eğitim kapsamında; su kıtlığı, su tüketimi ve su stresi 
kavramları ele alınarak su kaynakları üzerindeki küresel 
baskılar ve suyun bilinçli kullanımının önemi hakkında 
bilgilendirme yapıldı. Ayrıca Türkiye'nin mevcut su rezervleri, 
su kaynaklarının durumu ve gelecekte karşılaşılabilecek su 
riskleri hakkında bilgiler paylaşıldı.
Çalışanlarımızın günlük iş süreçlerinde ve bireysel 
yaşamlarında su tüketimini azaltmaya yönelik bilinçli 
davranışlar geliştirmelerini hedefleyen eğitimde, suyun sınırlı 
ve korunması gereken doğal bir kaynak olduğu vurgulandı.
NG Phaselis Bay olarak, su verimliliğini yalnızca operasyonel 
bir tasarruf konusu olarak değil, çevresel sürdürülebilirliğin 
temel unsurlarından biri olarak değerlendiriyoruz. Bu 
doğrultuda çalışanlarımızın katılımıyla çevre bilincini 
güçlendirmeye ve su kaynaklarının korunmasına yönelik 
farkındalık çalışmalarımızı sürdürmeye devam ediyoruz.
Çünkü suyu korumak, geleceği korumaktır.
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Geleceği korumak, bugünden sorumluluk almaktır

NG Phaselis Bay olarak sürdürülebilirliği; çevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarımızı bütünleştiren, sürekli 
gelişim ve iyileştirme esasına dayanan bir yönetim yaklaşımı olarak benimsiyoruz.

2021 yılından bu yana sürdürdüğümüz çalışmalarımızla doğal kaynakların korunması, çevresel etkilerimizin 
azaltılması, çalışanlarımızın gelişimi, yerel toplumun desteklenmesi ve sürdürülebilir turizmin yaygınlaştırılması 
için değer yaratıyoruz.

2026 yılında gerçekleştirdiğimiz çevre eğitimleri, toplumsal farkındalık etkinlikleri, kaynak verimliliği 
uygulamaları ve yerel iş birliklerimizle bu yolculuğu güçlendirdik.

Önümüzdeki dönemde de doğaya, insana ve geleceğe değer katan uygulamalarımızı geliştirerek sürdürülebilir 
turizm alanındaki öncü yaklaşımımızı devam ettirmeyi hedefliyoruz.

Her bir çalışma arkadaşımız, paydaşımız ve misafirimiz bu yolculuğun önemli bir parçasıdır. Hep birlikte daha 
yeşil, daha adil ve daha sürdürülebilir bir geleceğe doğru emin adımlarla ilerliyoruz.
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Çalışan Hakları ve Gelişimi

• Eğitim ve gelişimi desteklemek
• Çalışan refahını ve İSG kültürünü 
güçlendirmek

• Yerel iş birliklerini geliştirmek
• Yerel kültür ve gastronomiyi 
desteklemek

Enerji ve İklim

• Enerji verimliliğini artırmak
• Karbon emisyonlarını azaltmak

Su Verimliliği ve Su Riski

• Su tüketimini azaltmak
• Su risklerini izlemek ve yönetmek

Atık Yönetimi ve Döngüsellik

• Atığı kaynağında azaltmak
• Geri kazanım ve yeniden kullanımı 
artırmak

Biyoçeşitliliğin Korunması

• Doğal yaşam alanlarını korumak
• Deniz ve kıyı ekosistemini 
desteklemek

Yerel Toplum ve Kültürel Miras Sürdürülebilir Satın Alma

• Çevresel tedarik kriterlerini 
yaygınlaştırmak

• Yerel ve sorumlu tedariki desteklemek

Yönetim ve Sürekli İyileştirme

• Sürdürülebilirlik performansını 
izlemek

• Standartlara uyumu geliştirmek
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Birlikte Daha Yeşil Bir Gelecek

NG Phaselis Bay'in sürdürülebilirlik yolculuğuna katkı sağlayan tüm çalışma 
arkadaşlarımıza, iş ortaklarımıza, yerel paydaşlarımıza ve misafirlerimize 

teşekkür ederiz.

Bugün attığımız her adımın, yarının dünyasında değerli bir karşılığı olduğuna 
inanıyoruz.

Doğaya saygılı, insana değer veren ve gelecek nesillere karşı sorumluluklarının 
bilincinde bir kurum olarak sürdürülebilirlik yolculuğumuza kararlılıkla devam 

ediyoruz.
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